Danmark

Bilag 4b

Foreslaede aendringer i TV 2/DANMARK A/S’ vederlagspolitik

De foresldede sndringer i TV 2/DANMARK A/S’ vederlagspolitik fremgar nedenfor. | ved-
lagte bilag 4a fremgar de foresldede sendringer endvidere med rettemarkering i den nu-

geeldende vederlagspolitik.

0. Introduktion (fire farste afsnit)

Der foreslas andringer, som udvider vederlagspolitikken til at gaelde alle medarbejdere pa
TV 2. Herudover er arstallet for vederlagspolitikkens godkendelse andret fra 2023 til 2024.

Gaeldende formulering

Ny formulering (andringer understreget)

Vederlagspolitikken omfatter bestyrelsen, direktio-
nen og ledende medarbejdere.

TV 2 DANMARK A/S ("TV 2") g¢nsker, at der er aben-
hed og transparens om alle vaesentlige forhold ved-
rgrende TV 2s politik for og stgrrelsen af ledelsens
vederlag.

Den samlede vederlaeggelse skal afspejle ledelsens
selvsteendige indsats, ansvar og vaerdiskabelse for
TV 2.

Vederlagspolitikken fremlaegges til godkendelse pa
den ordinzere generalforsamling i 2023. Efterfgl-
gende andringer skal ligeledes godkendes pa gene-
ralforsamlingen.

Vederlagspolitikken omfatter bestyrelsen, direktio-
nen og gvrige medarbejdere.

TV 2 Danmark A/S ("TV 2") gnsker, at der er abenhed
og transparens om alle vaesentlige forhold vedrg-
rende TV 2s politik for og st@rrelsen af ledelsens og
gvrige medarbejderes vederlag.

Den samlede vederlaeggelse skal afspejle ledelsens
og gvrige medarbejderes selvstaendige indsats, an-
svar og veerdiskabelse for TV 2.

Vederlagspolitikken fremlaegges til godkendelse pa
den ordinzere generalforsamling i 2024. Efterfgl-
gende andringer skal ligeledes godkendes pa gene-
ralforsamlingen.

2. Direktion (tredje og fjerde afsnit)

Kompetencen til forhandling af den registrerede direktions aflgnning samt kriterierne for
direktionens incitamentsaflgnning foreslas sendret fra bestyrelsesformanden til formand-
skabet. Herudover foreslas en udvidelse af principperne for fastsaettelsen af direktionens

aflgnning og vilkar.

Gaeldende formulering

Ny formulering (@ndringer understreget)

Den registrerede direktion bestar af den administre-
rende direktgr og finansdirektgren, mens den gvrige
direktion, som ikke er registreret, bestar af en raekke
direktgrer for de enkelte fagomrader.

TV 2 har ikke et seerskilt vederlagsudvalg.

Bestyrelsesformanden forhandler den registrerede
direktions aflgnning samt kriterierne for direktio-
nens incitamentsaflgnning og indstiller til godken-
delse til den gvrige bestyrelse. Den gvrige direktions
aflgnning forhandles af den administrerende direk-
tgr med undtagelse af incitamentsaflgnningen.

For at tiltreekke og fastholde ledelsesmaessig kompe-

tence skal direktionens aflgnning og vilkar

Den registrerede direktion bestar af den administre-
rende direktgr og finansdirektgren, mens den gvrige
direktion, som ikke er registreret, bestar af en raekke
direktgrer for de enkelte fagomrader.

TV 2 har ikke et saerskilt vederlagsudvalg.

Formandskabet forhandler den registrerede direkti-
ons aflgnning samt kriterierne for direktionens inci-
tamentsaflgnning og indstiller til godkendelse til den
gvrige bestyrelse. Den gvrige direktions aflgnning
forhandles af den administrerende direktgr med
undtagelse af incitamentsaflgnningen.

For at tiltreekke og fastholde ledelsesmaessig kompe-

tence skal direktionens aflgnning og vilkar
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fastleegges pa konkurrencedygtige vilkar, uden at TV
2 fremstar som lgnfgrende i forhold til sammenlig-
nelige private selskaber.

fastleegges under hensyntagen til de nedenstaende
principper:

- Konkurrencedygtige vilkar, dog uden at TV
2 er Ignfgrende i forhold til sammenligne-

lige private selskaber.

- Vilkdrene understgtter TV 2s formal, stra-

tegi samt langsigtede interesser og resul-

tater.

3. Ledende medarbejdere (hele afsnittet)

Der foreslas aendringer, som afspejler, at vederlagspolitikken udvides til at geelde alle med-
arbejdere pa TV 2, frem for som i den nugaeldende version alene bestyrelse, direktion og
ledende medarbejdere. Herudover foreslas oplistet overordnede principper for gvrige
medarbejderes aflgnning og vilkar, ligesom det foreslas praeciseret, at bestyrelsen fastsaet-
ter rammerne for, og direktionen er ansvarlig for at sikre, at aflgnning og vilkar er i over-

ensstemmelse med vederlagspolitikken.

Gaeldende formulering

Ny formulering (eendringer understreget)

3. Ledende medarbejdere
For at tiltreekke og fastholde ledelsesmaessig kompe-
tence skal ledende medarbejderes aflgnning og vil-
kar fastlaegges pa konkurrencedygtige vilkar, uden at
TV 2 fremstar som lgnfgrende i forhold til sammen-
lignelige private selskaber.

3. @vrige medarbejdere
For at tiltreekke og fastholde kompetente medar-

bejdere hos TV 2 skal vilkarene og aflgnningen af de

gvrige medarbejdere i TV 2 fastlaegges under hen-

syntagen til de nedenstaende principper:

- Konkurrencedygtige vilkar, dog uden

at TV 2 er Ignfgrende i forhold til sam-

menlignelige private selskaber.

- Vilkarene understgtter TV 2s formal,

strategi samt langsigtede interesser

og resultater.

- Ved indgaelse af aftaler, der inklude-

rer vilkar i forbindelse med fratrae-

delse, skal vilkarene vaere rimelige og

afbalancerede for TV 2 samt tage

hensyn til de overordnede principper

for vederlagiTV 2.

Bestyrelsen fastlaegger rammerne for, og direktio-
nen er ansvarlig for at sikre, at vilkarene og aflgn-
ningen for de gvrige medarbejdere i TV 2 er i over-
ensstemmelse med ovennavnte principper, herun-
der seerligt ved aftaler, der indeholder szrlige ve-
derlagselementer.
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