Forretningsorden
for

Bestyrelsen for TV 2|DANMARK A/S

BESTYRELSESM@DER

1. Konstitution

1.1  Formanden og neestformanden for bestyrelsen udpeges af generalforsamilin-
gen. Medarbejdernes selskabs- og koncernrepraesentation er reguleret af ak-
tieselskabsloven.

2. Bestyrelsesmoder

2.1 Bestyrelsen holder mgde seks til otte gange arligt og i gvrigt, nar formanden -
finder det ngdvendigt, eller et bestyrelsesmedlem eller en direktar ansker det.
Bestyrelsens mader tilstraebes afholdt med hegjst tre maneders mellemrum.

2.2  Bestyrelsens mgder holdes pa TV 2s kontor i Odense eller Kabenhavn eller et
andet sted fastsat af formanden.

2.3 Bestyrelsesmgder indkaldes af direktionen efter formandens bemyndigelse
med sa vidt muligt otte dages varsel. Dagsordenen og bilag sendes samtidig.
Formanden kan indkalde med kortere varsel.

2.4  Dagsordenen b@r som minimum indeholde fglgende punkter:

(i) Foreleeggelse af forhandlingsprotokol med det sidste referat indfert til
godkendelse og underskrivelse.

(i) Orientering fra direktionen (gennemgang af maneds- og kvartalsrapporter
samt beretning om selskabets virksomhed siden sidste bestyrelsesmg-
de).

(i} Regnskaber/budgetter (pericderegnskaber, likviditet samt foreleeggelse
af eventuelle indfgrsler i revisionsprotokollen til underskrift).

(iv) Aktiviteter/udvikling.

(v) Eventuelt.




2.5 Formanden, eller i dennes fravaer naestformanden, leder bestyrelsesmaderne.

2.6  Direktionen har ret og pligt il at vaere til stede og udtale sig ved bestyrelsens
mader, med mindre bestyrelsen bestemmer andet.

3. Beslutningsdygtighed og afstemning

3.1 Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar over halvdelen af bestyrelsesmedlem-
merne, herunder bestyrelsens formand eller nasstformand, er til stede. Et be-
styrelsesmedlem kan vaere telefonisk til stede under et mgde.

3.2 Enhver sag afgeres ved flertalsbeslutning blandt de deltagende bestyrelses-
medlemmer. Star stemmerne lige, er formandens eller i dennes fravaer naest-
formandens stemme afggrende.

4, Forhandlingsprotokol

4.1 Formanden drager omsorg for, at der fgres en forhandlingsprotokol over be-
styrelsesmgderne. Et bestyrelsesmedlem eller en direkter, der ikke er enig i
bestyrelsens beslutning, har ret til at fa sin mening indfert i protokollen.

42 Formanden udsender umiddelbart efter hvert bestyrelsesmade et referat til
bestyrelsens medlemmer. Forslag om andring af referatet sendes til TV 2 se-
nest en uge efter modtagelsen. Referat af et bestyrelsesmade underskrives af
bestyrelsesmedlemmerne pa det folgende bestyrelsesmade.

LEDELSEN AF TV 2

5. Bestyrelsen

5.1  Bestyrelsen og direktionen forestar ledelsen af TV 2.

5.2 Bestyrelsen har det overordnede ansvar for gennem direktionen at sgrge for
en forsvarlig organisation og ledelse af TV 2. Bestyrelsen fastlaegger de over-
ordnede mal og strategier for TV 2 og sikrer sig deres opfyldelse. Bestyrelsen
har det overordnede programansvar, herunder ansvaret for at TV 2 opfylder
sine public service-forpligtelser.

5.3  Bestyrelsens seerlige pligter omfatter:

+ at anseette og afskedige TV 2s administrerende direktgr og gvrige med-
lemmer af TV 2s direktion,

« at ansaette en seernes redakter - efter drgftelse med den administrerende
direktar,



6.1

6.2

6.3

7.1

8.1

8.2

« at fastleegge retningslinjer for oprettelse og faring af bager, fortegnelser og
protokoller efter aktieselskabsloven,

« at tage stilling til TV 2s organisation — herunder regnskabsfunktion, intern
kontrol, it-organisation og budgettering,

+ atfelge op pa planer, budgetter samt felge likviditet/pengestramme,

+ at gennemga TV 2s forsikringer én gang arligt for at kontrollere, at TV 2 er
tilstraskkeligt forsikret mod almindelige og saerlige risici,

» at sikre tilstedevaerelsen af det ngdvendige grundlag for revision, herunder
at vurdere om der er behov for intern revision,

» at sgrge for udarbejdelse af regler til sikring af overholdelse af de szerlige
bestemmelser for statslige selskaber i aktieselskabsioven og arsregn-

skabsloven, og

+ at vurdere TV 2s status i relation til de til enhver tid vaerende anbefalinger
til god selskabsledelse (corporate governance).

Direktionen

Den administrerende direktor har det daglige programansvar og varetager den
daglige administrative og gkonomiske ledelse af TV 2.

Bestyrelsen udarbejder en instruks for direktionens arbejde og befgjelser.
Hvert bestyreisesmedlem har ret til at fa materiale, dokumenter eller andre op-
lysninger fra direktionen til vurdering af spgrgsmal vedrgrende TV 2. Anmod-
ning om materiale sendes gennem bestyrelsesformanden.

Evaluering af direktionen

Bestyrelsen foretager arligt en evaluering af direktionens arbejde og resultater,
herunder af samarbejdet mellem bestyrelse og direktion. Bestyrelsens for-
mand og naestformand foreleegger evalueringen for direktionen og drafter eva-
lueringen og eventuelle forngdne tillag med direktionen. Herefter forelaegges
resultatet af draftelserne for den samlede bestyrelse.

Regnskaber og budgetter

Bestyrelsen fastsastter for hvert ar budgettet for TV 2.

Til opfyldelse af bestyrelsens kontrolforpligtelser skal direktionen foranledige,
at der pa bestyrelsesmgderne forelsegges lgbende periodiske regnskabsopge-




relser. Direktionen skal endvidere manedligt sende periodiske opgerelser fil
samtlige bestyrelsesmediemmer samt give orientering om eventuelle budget-
afvigelser og arsagen hertil, med mindre afvigelserne er begraensede. Det pa-
hviler endvidere selskabets direktion senest en maned efter udgangen af et
kvartal at udsende kvartalsbalancer til bestyrelsens medlemmer.

9. Kvartalsrapport, halvarsrapport og arsrapport

9.1  Efter udlgbet af hvert kvartal i et regnskabsar udarbejder direktionen udkast til
kvartalsregnskab med kvartalsrapport. Efter udlgbet af fgrste halvdel af et
regnskabsar udarbejder direktionen udkast til halvarsregnskab med halvars-
rapport. Efter udlgbet af et regnskabsar udarbejder direktionen udkast til ars-
regnskab med arsrapport.

9.2 Det af direktionen udarbejdede kvartalsregnskab med kvartalsrapport fore-
laagges bestyrelsen til draftelse. Safremt bestyrelsen finder, at udkastet giver
et retvisende billede af TV 2s driftsresultat, skonomiske stilling samt aktiver og
passiver, vedtages kvartalsregnskabet med tilhgrende kvartalsrapport.

9.3 Det af direktionen udarbejdede og i overensstemmelse med lovgivningen revi-
derede halvarsregnskab med halvarsrapport forelasgges bestyrelsen til drof-
telse. Safremt bestyrelsen finder, at udkastet giver et retvisende billede af
TV 2s driftsresultat, gkonomiske stilling samt aktiver og passiver, vedtages
halvarsregnskabet med tilhgrende halvarsrapport.

9.4 Tilsvarende foreleegges det af direktionen udarbejdede arsregnskab med ars-
rapport for bestyrelsen til dreftelse. Safremt bestyrelsen finder, at udkastet gi-
ver et retvisende billede af TV 2s driftsresultat, gkonomiske stilling samt akti-
ver og passiver, vedtages arsregnskabet med tilh@rende arsrapport. Bestyrel-
sen tager endvidere stilling til disponering af TV 2s overskud henholdsvis
daekning af underskud.

9.5 Efter godkendelse pa bestyrelsesma@det drager formanden omsorg for, at
halvarsregnskab med halvarsrapport indsendes tit Erhvervs- og Selskabssty-
relsen senest 2 maneder efter udigbet af det halvar, rapporten vedrgrer.

8.6 Efter godkendelse pa generalforsamlingen drager formanden omsorg for, at
arsrapporten senest 4 maneder efter regnskabsarets afslutning, sammen med
revisionsberetningen og med pategning af dirigenten om arsrapportens god-
kendelse indsendes til Erhvervs- og Selskabsstyrelsen.

KRAYV TIL DET ENKELTE BESTYRELSESMEDLEM

10. Habilitet

10.1 Bestyrelsesmediemmerne har pligt til at oplyse om ethvert spgrgsmal, som
kan give anledning til tvivi om deres habilitet i en sag. Bestyrelsen skal bl.a.




godkende aftaler mellem et bestyrelsesmedlem og TV 2, ligesom bestyrelsen
skal godkende aftaler mellem TV 2 og tredjemand, hvori bestyrelsesmedlem-
met matte have en vaesentlig interesse, der kan vaere stridende mod TV 2s in-
teresser.

11.  Fortrolighed

11.1 Alle oplysninger, som modtages i egenskab af bestyrelsesmedlem, er fortroli-
ge. Medlemmerne har tavshedspligt. Tavshedspligten gezelder ogsa efter be-
styrelseshvervets ophar.

11.2 Hvert bestyrelsesmedlem drager omsorg for, at materiale, som medlemmet
har modtaget i egenskab af bestyrelsesmediem, ikke bliver tilgaengeligt for an-
dre.

11.3 Kun formanden eller den, han i konkrete tilfacslde bemyndiger dertil, samt den
administrerende direktgr er berettiget til at udtale sig til offentligheden, TV 2s
aktionaerer og gvrige interessenter om selskabets forhold.

11.4 Et bestyrelsesmedlem skal opbevare alt materiale, der modtages i anledning
af bestyrelseshvervet, pa forsvarlig made. Ved fratraeden er et bestyrelses-
medlem berettiget til at aflevere alt udleveret materiale til TV 2. Veelger besty-
relsesmediemmet efter sin udtraeden at beholde materialet, skal materialet
opbevares saledes, at fortroligheden bevares.

12.  Oplysningspligt

12.1 Et bestyrelsesmediem skal ved indtreeden i bestyrelsen give bestyrelsen med-
delelse om sin beholdning af aktier i TV 2 eller aktier, anparter eller andre ka-
pitalandele i seiskaber og virksomheder, hvormed TV 2 er koncernforbundet
eller associeret. Tilsvarende skal et bestyrelsesmediem oplyse om senere er-
hvervelse eller athaandelse af sadanne kapitalandele eller andre skonomiske
rettigheder.

12.2 Formanden sgrger for, at meddelelser efter punkt 12.1 indferes i en saerlig
protokol.

Denne forretningsorden er vedtaget af bestyrelsen pa bestyrelsesmgdet den 28. april
2008.



Odense, den 28. april 2008

Bestyrelsen for TV 2|DANMARK A/S:

Tine Roed Flemming @sférgaard
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