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Denne rapport beskriver TV 2-koncernens etiske, sociale og

miljgmaessige indsats. Rapporten omfatter TV DANMARK A/S

og underliggende datterselskaber (herefter TV 2).

» Redeggrelse for samfundsansvar,
jf. arsregnskabslovens § 99a

» Redeggrelse for den kgnsmaessige
sammensaetning af ledelsen,
jf. arsregnskabslovens § 99b

« Redeggrelse for politik for dataetik,
jf. arsregnskabslovens § 99d

» Redeggrelse for mangfoldighedspolitik,
jf. arsregnskabslovens § 107d.

Malet med TV 2s Ansvarlighedsrapport
2021 er at formidle transparente og rele-
vante oplysninger om TV 2s strategier og
mal og szette fokus pa, hvordan TV 2s
aktiviteter pavirker mennesker, miljg

og samfund.

I TV 2 Ansvarlighedsrapport 2021

TV 2s finansielle arsrapport offentligggres
samtidigt og giver et detaljeret overblik
over TV 2s forretning og omsaetning.

TRANSPARENT RAPPORTERING

Rapporten indeholder desuden TV 2s lov-
pligtige redeggrelse for samfundsansvar
i henhold til § 993, 99b, 99d og 107d i ars-
regnskabsloven og den arlige status for
TV 2s fremskridt i forhold til vores stra-
tegi og ansvarlighedsmalsztninger.

| neervaerende rapport praesenteres TV 2s an-
svarlighedsstrategi, Ansvarlighed 2025, og
hovedtraekkene af TV 2s koncernstrategi samt
de vaesentlige udfordringer og forandringer,
som disse strategier reflekterer. Nogle af de
udfordringer, som TV 2 og mediebranchen

star over for vedrgrende bzeredygtigheds-
indsatsen, diskuteres i sammenhang med,
at ambitionerne og sigtelinjerne for TV 2s
baeredygtighedsindsatser fremlaegges

for 2021.

RISIKO OG VASENTLIGHEDSANALYSE

Samfundsansvar er en integreret del af
TV 2s aktiviteter og forretningsstrategi.
TV 2 felger dansk lovgivning (f.eks. medie-
ansvarsloven og reklamelovgivning) og
arbejder redaktionelt inden for de ram-
mer, som Pressenavnet udstikker.

Principperne om menneskerettigheder,
arbejdstagerrettigheder, miljg og antikor-
ruption er en del af geeldende dansk ret.
TV 2 tilslutter sig principperne om virksom-
heders sociale ansvar og forfglger en raekke
initiativer og malsaetninger, der understgt-
ter virksomhedens samfundsansvar og
miljghensyn.

TV 2s bestyrelse besluttede i 2020, at TV 2
skulle udarbejde en ansvarlighedsstrategi

i lyset af TV 2s samfundsansvar og risici.
For at udarbejde denne strategi har TV 2

i 2021 udfgrt en intern overordnet risiko-
og vaesentlighedsanalyse med udgangs-
punkt i retningslinjerne GRI i (Global Re-
porting Initiative) og begrebet om dobbelt
vaesentlighed som erstatning for en egent-
lig proces for ngdvendig omhu.

TV 2s bestyrelse har godkendt analysen
som afsaet for TV 2s arbejde med risiko-
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styring, ansvarlighed og baeredygtighed, der
er seerligt fokuseret pa tre indsatser:

« TV 2srolle og ansvar i forhold til seere
og brugere og det omgivende samfund
— dette behandles i afsnittet Program-
virksomhed. Dette afsnit omfatter ogsa
TV 2s rolle og ansvar i forhold til men-
neskerettigheder, herunder adgang til
vaesentlig information og debat, person-
databeskyttelse samt klageadgang og
TV 2s whisteblowerordning.

« TV 2srolle og ansvar i forhold til med-
arbejdere og TV 2 som arbejdsplads.
Dette behandles i afsnittet Arbejdsplads.

o TV 2srolle og ansvar i forhold til miljg
og klima, herunder szerligt energiforbrug
og miljgmaessig belastning. Dette behand-
les i afsnittet Miljg & Klima.

Nzervaerende ansvarlighedsrapport (jf. Ars-
regnskabsloven § 99a) beskriver TV 2s
vaesentligste initiativer, herunder politikker,
retningslinjer og malsaetninger, som kan
knyttes til CSR (Corporate Social Respon-
sibility).

Denne ansvarlighedsrapport offentligggres
pa TV 2s hjemmeside, hvilket er oplyst i
ledelsesberetningen i TV 2s Arsrapport
2021. Ansvarlighedsrapporten kan findes
pa TV2.DK: L2


https://omtv2.tv2.dk/fakta/oekonomi-og-selskabsledelse/redegoerelse-for-samfundsansvar/

TV 2i korte trek

INGEN | DANMARK
HAR STORRE
GENNEMSLAGSKRAFT

O Andel af dansk
streamingtjeneste indhold pa hoved-
(TV 2 PLAY) O kanalen TV 2

v2
2 NEWS ‘V2FRI
T2 CHARLIE U2 SPORT O Andel af danskere, som
Tv-kanaler 720000  V2SPXRT a E 3 + I TV 2 hver uge er i kontakt
O med pa tveers af platforme

v=2 a 3 apps + 1 nyhedssite
tv2.dk
i (Nyheder, Sport, Vejret, TV2.DK)

47,7 % o
900.000 1,3 mio. 60 min

! \ Abonnementer pa Daglige brugere pa TV2.DK Gennemsnitlig daglig
TV 2 PLAY ultimo 2021 og TV 2 apps seertid for TV 2-familien*

n )
3,6mia.kr. 1441 -
Omsaetning i 2021 Ansatte i gennemsnit i 2021
(omregnet til fuldtidsansatte)
*TV 2-familien er TV 2s 7 kanaler.

I TV 2 Ansvarlighedsrapport 2021 = 1 TV2ikorte treek




INDHOLDSFORTEGNELSE

06 | FORORD 35 | 2.0 ARBEJDSPLADS 73 | SELSKABSLEDELSE
06 Bestyrelsesformandens forord 39 2.1 Fairvilkar 74 TV 2s governance for
09 Den administrerende direkters forord 42 2.2 Meningsfyldt arbejde ansvarlighed 2025

45 2.3 Ligestilling og mangfoldighed

11 | TV 2s FORRETNINGSMODEL R
OG STRATEGI 47 | 3.0 MILJO & KLIMA

12 TV 2srolle i samfundet 52 3.1 Overgang til vedvarende energi

13 TV 2sveerdikede 53 3.2 Klimabevidst rejsepolitik og kost

14 Tendenser i markedet: 54 3.3 Skeerpede krav til leverandgrer
En dag i en medieforbrugers liv og producenter

15 Tendenser i markedet:
Aendringer i seeradfaerd, teknologi

og mediemarked 57 | RAPPORTERINGSGRUNDLAG 2021
16 Strategi 2025 - TV 2 PLAY til alle )
17  Ansvarlighed 2025 58 1.0 Programvirksomhed

64 2.0 Arbejdsplads
70 3.0 Miljg & Klima

18 | 1.0 PROGRAMVIRKSOMHED
22 1.1 Gennemslagskraft

24 1.2 Dansk kvalitetsindhold
25 1.3 Publicistisk ansvar

I TV 2 Ansvarlighedsrapport 2021 := 1 Indholdsfortegnelse



Jimmy Maymann, bestyrelsesformand

DET ER ET PRIVILEGIUM AT
HAVE PUBLIC SERVICE PA

HGJT NIVEAU

TV 2 Ansvarlighedsrapport 2021

TV 2s ansvarlighedsstrategi skal understgtte TV 2s
rolle som en handlekraftig og ansvarlig medieaktgr
i Danmark med tre centrale prioriteter: Vi skal sikre
danskerne public service pa hgijt niveau, vi vil vaere den
bedste mediearbejdsplads i Danmark, og vi vil tage

initiativ til den grgnne digitale omstilling i branchen.

= 1 Bestyrelsesformandens forord

TV 2s vigtigste opgave er at levere public
service til danskerne. Dermed lgfter vi en
stor del af samfundsopgaven med at sikre
befolkningen trovaerdig og uafhaengig op-
lysning. Vi samler danskerne om feelles
oplevelser og engagerer dem i udviklingen
af det danske demokrati.

TV 2 har hgje ambitioner om at nd dans-
kerne og levere dansk public service pa hgjt
niveau. Nar danskerne overgar til streaming,
skal TV 2 fglge med.

Samtidig har TV 2 en ambition om at bidrage
positivt til den brede ansvarlighedsdags-
orden i Danmark. Den ambition forlgser vi
med strategien Ansvarlighed 2025, der
definerer tre baeredygtige dagsordener

i mediesektoren: Programvirksomhed,
Arbejdsplads og Miljg & Klima.

Ansvarlighed 2025 beskriver de vaerdier
og ambitioner, der driver TV 2. Strategien
definerer bl.a. TV 2s holdninger til program-
sammenszaetning samt de principper og
retningslinjer, der gaelder for TV 2s produk-
tioner. Men strategien beskriver farst og
fremmest vaerdien af at bo i et land, der

har public service pa hgijt niveau.

Den danske public service-model er helt
unik. Den har til formal at samle borgerne
om demokratiske principper og strukturer

i en brydningstid, hvor flere og flere sgger
ud pa forskellige platforme, hvilket gor det
stadigt svaerere at samle mange mennesker
om de vaesentligste agendaer.



Det er vigtigt, at vi veerner om public service-
modellen: Hvis vi fgrst mister den, bliver
den sveer at genskabe.

Netop derfor er TV 2s igangvaerende trans-
formation fra broadcast til streaming gan-
ske afggrende. Over de sidste 6-7 ar har
700.000 husstande forladt broadcastmarke-
det. Hvis ikke TV 2 PLAY vokser tilsvarende,
vil TV 2 ikke kunne na ud til hele Danmarks
befolkning.

DEN BEDSTE MEDIEARBEJDSPLADS

TV 2 er en stor spiller i produktionsmiljget.
Sammen med bade de store produktions-
selskaber og en underskov af sma kreative
produktionsvirksomheder er vi med til at
skabe et levende og innovativt produktions-
miljg i Danmark.

For TV 2 er det er afggrende, at alle de
eksterne samarbejdspartnere til stadighed
har lyst til i feellesskab med os at udvikle
nye idéer og taenke nye tanker. For at dette
skal lykkes, kraever det, at vi ogsa selv pa
de interne linjer hele tiden udvikler os.

TV 2 vil veere den bedste mediearbejds-
plads i Danmark. Vi vil vaere en virksomhed,
der udvikler sine ansatte, og hvor man glee-
der sig til at komme pa arbejde. Vi vil vaere
et sted, hvor man definerer nye mader at
udkomme pa, og som tiltraekker og fast-
holder dygtige medarbejdere og samar-
bejdspartnere.

I TV 2 Ansvarlighedsrapport 2021

Et mediehus skal veere et
kreativt sted med hgijt til loftet,
plads til nye idéer og til at fejle.
Det kraever imidlertid tryghed
og tillid at dele sine ideer,

anskuelser og holdninger.

TV 2 star midt i sin hidtil vigtigste omstil-
ling. Det har aldrig veeret vigtigere at styrke
tilliden til os som arbejdsplads og samar-
bejdspartner. Det er helt afggrende, at
ledere af indholdsproduktioner og kreative
processer har den rette forstaelse og ind-
stilling til at fa interne og eksterne kolleger
til at yde deres bedste. Kun derved kan vi
skabe stzerke danske produktioner.

Efter et ar, hvor #MeToo-debatten har slidt
pa TV 2s image og omdgmme, skal vi i 2022
veere tydelige om TV 2s kulturelle vaerdier.
Hvad forventer vi af hinanden, og hvad kan
andre forvente af 0s?

EN SKARPET KLIMABEVIDSTHED

TV 2 skal ga forrest. Ogsa nar det gaelder
den grgnne og digitale omstilling. Vi har et
ansvar for at Igfte barren i branchen og mo-
tivere andre til at ga med. Derfor startede vi
vores ansvarlighedsrejse med at regne pa
TV 2s CO2-udslip.

Det naeste og svaere punkt pa dagsorden
er scope 3. Det betyder, at vi fremover skal
reducere vores CO2-emissioner i partner-
skab med vores leverandgrer, producenter
og samarbejdspartnere, nar det gaelder
cloud, streamingteknologi og produktions-
leddet.

Hele vejen rundt skal vi i branchen sta sam-
men om alt det, vi deler — ogsa de store fael-
les udfordringer med klimaet. Derfor er TV 2s
ansvarlighedsstrategi ogsa en invitation til
ligestillede, herunder konkurrenter og sam-
arbejdspartnere. For baeredygtighed er

en holdsport, og vi kan kun understgtte
Parisaftalen og FN’s 17 verdensmal, hvis

vi handler i partnerskaber.

I Bestyrelsesformandens forord

Pa TV 2 kan vi laere meget af
best practice og af virksom-
heder i ind- og udland, der er
lengere fremme end os.

Vi ma ikke veere bange for at
dele, nar det handler om at
lgfte ansvaret. Vi kan kun
rykke noget pa brancheniveau,

hvis vi laerer af hinanden.

Ty

Jimmy Maymann, bestyrelsesformand



HVAD VAR DE VIGTIGSTE
BEGIVENHEDERITV 2120212

MED STRATEGIEN FOR 2025 “TV 2 PLAY TIL ALLE”
TOG TV 2 ENDNU ET SPRING | TRANSFORMATIONEN
FRA BROADCASTING TIL STREAMING. Det er afggren-
de, at TV 2 holder momentum og fokus, sa vi sikrer, at
de, der ikke har lyst til at se TV 2 pa traditionelt tv, rykker
over pa TV 2 PLAY. Det er alfa og omega, at ggre flow-
seere til TV 2 PLAY-kunder; ellers mister TV 2 raekke-
vidde og relevans.

TV 2 HAR LEVERET DET BEDSTE RESULTAT NOGEN-
SINDE | TV 2s HISTORIE PA BEGGE BUNDLINJER.
Bade nar det gaelder seerandel og indtjening i kroner

og grer, har TV 2 leveret det bedste resultat nogensinde.
Nar begge tal er gode, lykkes vi med at na bredt ud, og

vi har mulighed for at gennemfgre den digitale udvikling
samt at kgbe og skabe godt indhold, der samler
danskerne.

#METOO PA GODT OG ONDT. #MeToo-debatten bragte
en masse uacceptable forhold frem, som ikke var blevet
patalt hverken pa TV 2 eller i resten af det danske sam-
fund. Pa TV 2 har debatten dbnet vores gjne og medfert,
at vi nu rykker hurtigt for at ggre op med disse mis-
forhold.

TV 2 Ansvarlighedsrapport 2021 = 1 Bestyrelsesformandens forord

HVAD BLIVER DE VIGTIGSTE
INITIATIVERI TV 21 2022?

GENNEMSLAGSKRAFTEN SKAL FASTHOLDES.

Med naeste skridt i strategien for 2025 “TV 2 PLAY til
alle” styrkes TV 2 PLAY og de gvrige digitale platforme
yderligere. Nyhedsdaekningen udvikles, og TV 2 gger
investeringer i fiktion og sportsrettigheder, bl.a. lands-
holdsfodbold. Det giver alle danskere endnu flere
anledninger til at veelge TV 2.

KLAR RETNING FOR BAREDYGTIGE AMBITIONER
OG FREMDRIFT. Som en del af strategien Ansvarlig-
hed 2025 har TV 2 klare ambitioner pa baeredygtigheds-
dagsordenen, der supplerer de publicistiske og gkono-
miske bundlinjer. Ambitionerne udfoldes i naervaerende
rapport.

DANMARKS BEDSTE MEDIEARBEJDSPLADS FOR
MEDARBEJDERE, LEDERE OG SAMARBEJDSPART
NERE. TV 2 skal fortsat arbejde lige sa malrettet pa at
styrke TV 2 som arbejdsplads, som vi gar pa at skabe

en succesfuld forretning. TV 2 har et klart mal om at
blive opfattet som Danmarks bedste mediearbejdsplads.
Det er en forudsaetning for vores digitale transformation,
at TV 2 kan fastholde og tiltraekke de rigtige medarbej-
dere og samarbejdspartnere.



vi ogsa beerere af indflydelse og dannelse, for
ingen har stgrre gennemslagskraft i Danmark.

2021 vil pa TV 2 og i Danmark blive hus-
ket som aret, hvor vi blev synonyme med
#MeToo-debatten. Langt faerre husker, at det
ogsa var os, der gav Sofie Linde en platform
for hendes budskab. Efterfalgende var det
TV 2-medarbejdere, som tog initiativ til det
stgttebrev til Sofie Linde, som medvirkede
til, at TV 2 igangsatte et omfattende kultur-
arbejde, og at den vigtige og ngdvendige
diskussion om sexisme fik fart i Danmark.

Anne Engdal Stig Christensen, administrerende direkter

EN GOD ARBEJDSPLADS ER
FORUDSATNINGEN FOR
VAKST OG FORANDRING

TV 2 har en szerlig forpligtelse

Der er mindst to aktuelle agendaer, man
skal vaere tydelig pa, hvis man vil kalde sig
ansvarlig. Den ene handler om klima, den
anden handler om ligestilling. TV 2 skal

have en klar stemme pa dem begge.

TV 2 Ansvarlighedsrapport 2021

TV 2 har den stgrste gennemslagskraft i
Danmark. Danskerne bruger i gennemsnit
over 60 minutter om dagen sammen med
TV 2 kanalfamilien, og vi har rekordhgj an-
del af dansksprogede programmer pa vores
hovedkanal. Den udbredelse forpligter os
bade pa virksomhedsniveau, brancheniveau
og samfundsniveau.

TV 2s stgrrelse og gennemslagskraft bety-
der, at vi seetter et betydeligt fodaftryk pa
naturen og pa samfundet. Det er miljg- og
klimamaessigt udfordrende at veere Danmarks
stgrste producent af indhold. Samtidig er

I Den administrerende direktors forord

til at holde #MeToo-debatten
i live. Vi er midti en lzerings-
proces. lkke kun pa TV 2, men

i hele Danmark.

Jeg er stolt af, at vi bidrog til at starte den
diskussion, selvom den undervejs slog
tilbage pa os selv. De konkrete sager er
behandlet, og de, der ikke ville TV 2-falles-
skabet, arbejder ikke pa TV 2 mere. Tilbage
star et dybere og mere udbredt problem,
som vi skal tackle i arene, der kommer:
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Den strukturelle sexisme og den tavsheds-
kultur, der har muliggjort, at den kunne finde
sted. For sexisme er ikke alene kraenkelser
og overgreb. Sexisme er at behandle perso-
ner forskelligt pa baggrund af ken. Og det
skal vi have gjort op med. Samtidig skal vi
have mod til at bryde tavshedskulturen.

Med lanceringen af en proaktiv ansvarlig-
hedsstrategi gnsker vii TV 2 at lgfte vores
ansvar dér, hvor vi har sterst indflydelse.
Pa arbejdspladsen, hvor vi skal sikre den
psykologiske tryghed for medarbejderne,
styrke mangfoldighed og ligestilling og
bekaempe forskelsbehandling pa baggrund
af kgn. | programfladen, hvor vi skal samle
endnu flere danskere om fealles oplevelser
og motivere dem til at vaere aktive og enga-
gerede samfundsborgere. | branchen, hvor
vi skal sta sammen om alle de udfordringer,
vi deler: CO2-udledninger, overgangen til
vedvarende energi, krav til leverandgrer og
producenter og ordentlige arbejdsforhold
for alle.

Frem mod 2025 vil vi have en klar profil pa
ansvarlighedsomradet og drive forandring
bade i kulturen, branchen og samfundet til
gavn for mennesker og klima.

Som den stgrste medieaktgr

i Danmark skal vi ga forrest.

I TV 2 Ansvarlighedsrapport 2021

At danskerne i gennemsnit bruger over en
time med os hver dag, giver os et ansvar for
at klaede dem pa til at deltage i udviklingen
af samfundet og deres eget liv. Vi lgfter

det ansvar ved at fokusere pa kvalitetsjour-
nalistik. | en tid med ekkokamre og fake
news er det vigtigt, at vi holder de journali-
stiske principper hgjt. Vi har ogsa et ansvar
for at skabe sa meget dansk kvalitetsind-
hold som muligt. Indhold, der skal oplyse og
engagere, sette dagsordener og etablere
faellesskaber.

Vi har taget pa os, at vi vil fortzelle dan-
skerne om alt det, vi har til feelles, i stedet
for alt det, der skiller os ad. Det er afggren-
de at afsgge feellesskaberne i en tid med
stadig mere polarisering, og vi star med en
ekstra stor opgave pa bagkant af corona.
Men det er noget af det, vi kan som public
service-aktgr: Binde danskerne sammen
ved at give dem indhold, de kan diskutere
med hinanden, blive forarget over eller
glaedes over.

EN SAMLET PLAN

Pa TV 2 har vi altid veeret optaget af sam-
fundsansvar. Men vi har ikke fgr haft en sam-
let plan og strategi for, hvordan vi udgver
ansvarligheden og satter den pa agendaen
pa alle niveauer. Det aendrede vi i 2021 med
lanceringen af en centralt forankret ansvar-
lighedsstrategi, der vil Igfte barren for TV 2
som arbejdsgiver, public service-aktgr og
producent. Det er en af de positive fortael-
linger om TV 2 i dret, der gik.

| et hardt ar med corona, nedlukning og
#MeToo var TV 2 fortsat den mest markan-
te og mest succesfulde public service-virk-
somhed i Danmark i 2021. At opretholde
den position krzever, at vi kan fastholde og
tiltreekke den rigtige arbejdskraft. Derfor er
det vores mal at vaere den bedste mediear-
bejdsplads i Danmark. Det bliver vi kun, hvis
Vi ggr os umage. Hvis vi seetter en hgj ambi-
tion, laegger en klar plan og handler pa den.

TV 2 er en ekstremt handle-
kraftig virksomhed. Der er
enormt meget virkelyst og

kraft internt.

Historisk har vi vaeret dygtige til at finansiere
vores produktion af public service pa kom-
mercielt grundlag. For god public service
og forretning er ikke modsaetninger. Vi har
altid veeret relevante for danskerne, og fort-
sat relevans er helt afggrende for den
videre udvikling af TV 2. Opgaven er den
samme, men konteksten er nu digital.

Vi skal stadig veaere attraktive og relevante
for kunder og medarbejdere, hvis vi skal
bevare gennemslagskraften.

I Den administrerende direktors forord

Vi skal arbejde lige sa malrettet for at sikre
en tryg og god arbejdsplads, som vi ggr for
at skabe en succesfuld forretning. | 2022
skal de to for fgrste gang i TV 2s historie
sidestilles. Vi skal prioritere ansvarligheden
og genskabe tilliden. Det er vores vigtigste
udfordring i 2022, og jeg ser med stor
optimisme pa de forandringer, vi har
igangsat. De er vigtige for os og for
Danmark.

L/,?/Lrt{/[,( el C[/LM A~

Anne Engdal Stig Christensen,

administrerende direkter



TV 2s forretningsmodel og strategi

TV 2 SKAL SAMLE
DANSKERNE

I TV 2 Ansvarlighedsrapport 2021

2s forretningsmodel og strategi

TV 2s Strategi 2025 skal reflektere
bevaegelser i mediemarked, teknologi
og seeradfaerd. Nar mediebilledet og

forbruget af medier forandrer sig, skal

TV 2 forandre sig.




TV 2s ROLLE
| SAMFUNDET

TV 2 har et medansvar for at udvikle medie-
branchen baeredygtigt og etisk. Og som
virksomhed har vi et ansvar for at skabe

en tryg og rummelig arbejdsplads.

TV 2 er et nationalt samlingspunkt i en
globaliseret verden. Fgdt til at tage ansvar
ved at understgtte demokratiet og vedlige-
holde den szerlige danske public service-
model, der ggr medieforbrugere til sam-
fundsborgere. Forpligtet til at daekke

hele Danmark og veere relevant for alle
danskere.

TV 2 seetter de vigtigste dagsordener og
samler danskerne om alt det, vi deler.

Det er TV 2s rolle at binde Danmark sam-
men ved at oplyse, underholde, samle og
engagere. Oplyse om det, der sker i verden
omkring os. Samle og underholde gennem
feelles oplevelser og engagere de mange

i demokratiske samtaler.

I TV 2 Ansvarlighedsrapport 2021 = 1 TV 2sforretningsmodel og strategi
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TV 2s
VARDIKADE

TV 2s veerdikaede illustrerer, hvor-
dan TV 2 skaber, producerer og
distribuerer indhold til seere

pa tv-kanaler, streaming

og andre digitale medier

og danner grundlag for

TV 2s abonnements-

og reklameforretning.

M TV 2s interne funktioner
W Eksterne partnere
M Seere/brugere

FEEDBACK
FRA SEERNE
VIA DATA

i} .

STABSFUNKTIONER

TV 2s stabsfunktioner understetter med
okonomisk, juridisk og digital bistand samt
teknologi, facility mv.

STRATEGISK PLANLAGNING

TV 2s bestyrelse og direktion seetter overordnede mél og
ambitioner. Programmer, schedulering og tidsplaner
fastleegges pa kort og langt sigt.

e, 'i w2
LICENS OG
INTERN PRODUKTION AKKVISITION ENTREPRISE

Intern produktion af nyheder, aktualitet, Indkeb af feerdigproducerede programmer, Anskaffelse, udbud og samarbejde om udarbejdelse

sport mv. indhold og sportsrettigheder. af programindhold med eksterne producenter.
¥ 3 » KURATERING,
REDIGERING, ~ '
MARKEDSFQRING PUBLICERING OG
PRODUKTUDVIKLING

Kuratering og redigering af produceret og
indkebt indhold, der laegges til rette i for-
skellige produktionsflows og programplaner.
Markedsfering af TV 2s indhold, brands og
programmer pé egne og tredjepartsplatforme.

Pakketering og publicering af indhold
paTV 2s platforme samt udvikling af
produkter pa TV 2s kanaler og
platforme.

DISTRIBUTION

/P
Distribution af indhold direkte via TV 2 PLAY og

TV2.DK og apps samt indirekte via tv-distributerer,
annoncerer og mediebureauer.

:.
oo
EKSTERN
PRODUKTION
Produktionsselskabers produktion

af programindhold til TV 2s
kanaler og tjenester.

A

EKSTERNE
TEKNOLOGIPARTNERE

Medie tech-partneres bistand til

udvikling og drift af TV 2 PLAY,
apps og medieteknologi mv.

Annoncerer og mediebureauer betaler for adgang til

ABONNEMENTSRELATION GRATIS DIGITAL RELATION B2B DISTRIBUT@R RELATION B2B ANNONCQ@R RELATION
Brugerne betaler et abonnement for at f& direkte Brugerne har direkte gratis digital adgang til Seerne betaler for adgang til TV 2s 7 tv-kanaler via
digital adgang til TV 2s streamingtjeneste TV 2 PLAY. TV2.DK og apps. tv-distributerer, som betaler til TV 2 for denne adgang. TV 2s publikum pa tv, streaming og ovrige digitale

I TV 2 Ansvarlighedsrapport 2021

tjenester (TV2.DK og apps).

)
rj SEERNE/BRUGERNE/ —
DANSKERNE -
TV 2s seere og brugere tilgar TV 2s indhold
via de forskellige platforme og tjenester.

= 1 TV 2sforretningsmodel og strategi



Tendenser i markedet

EN DAG | EN MEDIEFORBRUGERS LIV

Danskerne bruger medier og digitale tjenester dggnet rundt
i forskellige brugssituationer og med forskellige devices og apparater.

Konkurrencen om danskernes opmaerksomhed er intensiveret. ~

Sgvn

Maling via sundheds- eller sgvn-
apps. Applikationer drives af
internationale tjenester.

)

r

|P T2NEWS  T2FRI
— T2CHARLIE T2 SPORT

tv2.dk 720000 T2SPXRT

’ Musik, film, spil, laesning

5

Leg og fritid,

Andre danske og internationale r
medietilbud

+*  Underholdning, oplysning og fritid
[ @ om aftenen og for sengetid.
14
*

Morgenmad
Forberedelse af dagen og
opdatering pa nyheder og SoMe

-= — Z’i s
underholdning og afslapning /. (VB TENEWS  TEFRI

. . PLAY V2CHARLIE 2SPORT
Fitness, biograf, koncert, tv2.dk 720000 T2SPXRT

teater, podcasts mv. Andre danske og internationale

medietilbud
-
Pauser Arbejde N N
Frihed fra arbejde, opdatering pa Tjek af mails og arbejds- / LS
nyheder og adspredelse pa SoMe relaterede beskeder
- - Pendling og check-in p—
V= | - V= | - Underholdning i labet V= | o=
PLAY PLAY . PLAY
tv2.dk tv2.dk af arbejdsdagen tv2.dk
Andre danske og internationale Andre danske og internationale Andre danske og internationale
medietilbud medietilbud medietilbud

I TV 2 Ansvarlighedsrapport 2021 = 1 TV 2sforretningsmodel og strategi
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Tendenser i markedet

ZANDRINGER | SEERADFARD,
TEKNOLOGI OG MEDIEMARKED

@get international konkurrence fra streamingtjenester og seernes
forandrede medievaner har bidraget til TV 2s Strategi 2025.

SEERNES FORANDREDE ADFARD

MEDIEFORBRUGET
ER STIGENDE

MEDIEFORBRUGET FOREGAR D@GNET RUNDT
OG ALLE STEDER

MEDIER ER IKKE LANGERE GATEKEEPERE
FOR NYHEDER OG INFORMATION

MEDIER SKAL GORE SIG FORTJENT

TIL ROLLEN SOM KURATOR AF NYHEDER,
INFORMATION OG UNDERHOLDNING

'
7,1
b -

_. » m @ =

I TV 2 Ansvarlighedsrapport 2021

ET MEDIEMARKED | FORANDRING

KONKURRENCEN FRA INTERNATIONALE
STREAMINGTJENESTER QGES

VARDIKADEN | BRANCHEN
ER 1 OPBRUD

NY TEKNOLOGI BRYDER DE NATURLIGE
MONOPOLER OG @GER KLIMAAFTRYKKET

KAMPEN OM TALENT OGES

= 1 TV 2sforretningsmodel og strategi

STRATEGI 2025

TV 2 PLAY TIL ALLE
oG

ANSVARLIGHED 2025
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STRATEGI 2025 - TV 2 PLAY TIL ALLE

TV 2s Strategi 2025 er baseret pa en dobbelt bundlinje, der

omfatter mal og strategiske ambitioner for savel

gkonomi som public service.

Afkastkrav

» Langsigtet gennemsnitlig Earnings Before Interest and Tax (EBIT)
» Langsigtet gennemsnitligt afkast af investeret kapital (ROIC)

Kommercielt
« @ge omsaetningen drevet af digital vaekst

Al

Virksomhed i veekst

TV 2 Ansvarlighedsrapport 2021

Flere TV 2 PLAY-
abonnementer

2

KOMMERCIEL PUBLIC SERVICE

DOBBELT
BUNDLINJE

STRATEGI
2025

Staerk og konkurrencedygtig
position for at TV 2 kan bevare
sin gennemslagskraft

STRATEGISKE
AMBITIONER 2025

= 1 TV 2sforretningsmodel og strategi

Public service

« Gennemslagskraft baseret pa bredt udbud af programmer
omfattende nyhedsformidling, sport, oplysning, kunst, kultur og
underholdning, som sikrer befolkningen adgang til vaeesentlig
samfundsinformation og debat

Public service
» Fgrende udbyder af public service og dansk indhold
« Unik pa puls og aktualitet — ogsa pa TV 2 PLAY

ﬁ =

Fastholde netto-
penetration (betalt adgang)

Fastholde ugentlig
koncerndaekning



ANSVARLIGHED 2025

TV 2s ansvarlighedsstrategi omfatter tre indsatsomrader, som forgrener sig i ni
undertemaer, der understgttes af otte malsaetninger, der hver har faet et ikon.
Der gar en rad trad fra strategihjulet pa denne side ned gennem de

naeste tre kapitler, der alle rapporterer pa de otte malsaetninger
og definerer indsatser i 2022. Det hele samles op

i afsnittet Ambitioner og fremdrift.

Programvirksomhed, side 18
X

MAL 2025 S

. 4\ GENNEMSLAGSKRAFT

il |I VOLUMEN

V KVALITET

* TROV/ERDIGHED Miljg & Klima, side 47

MAL 2030 Y

I TV 2 Ansvarlighedsrapport 2021

VISION
TV 2 skal samle danskerne

om ‘alt det vi deler’,

n
~
g
3
QA
&
)

2
\o@\'\

Tl

AN
39\90\""

PlojSuew
Asagim g2

Pqu,
5y,

3.2 Klimabevidst
rejsepolitik og kost

CO2 REDUKTION

= 1 TV 2sforretningsmodel og strategi

MISSION
TV 2 driver public service-virksomhed pa

kommercielt grundlag og tjener penge for
at producere dansk kvalitetsindhold.

Arbejdsplads, side 35

MAL 2025

e ARBEJDSGL/ADE
< s > MEDARBEJDER-
' OMS/ATNING

KONSDIVERSITET



1.0 Programvirksomhed

DET HAR ALDRIG “ |

Det er TV 2s opgave at sikre sammenhangskraft,
VE R ET VI GTIG E R E AT bl.a. ved at give danskerne noget at tale med hinanden
TAG E P U B LICISTISK om. At skabe en fzlles forstdelse af det samfund,

vi alle er en del af, er en helt central del af vores

AN SVAR public service-opgave.”

Lotte Lindegaard, indholdsdirekter TV 2

TV 2 dokumentar, Ngdrab fra
bgrnehjemmet, medvirkende:

18 Sgren Emil Gerner.

i
-

I TV 2 Ansvarlighedsrapport 2021 = | Programvirksomhed



TV 2 skal tilbyde et mangfoldigt indholds-
udbud med szerligt fokus pa dansk kvalitets-

indhold, der skal sikre oplysning og saette

dagsordener, som engagerer danskerne.
TV 2 skal opleves som trovaerdig og

har som ambition at veere relevant for

alle danskere.

MAL 2025

GENNEMSLAGSKRAFT VOLUMEN KVALITET TROVARDIGHED

4‘ |||I v *

FN’s VERDENSMAL TV 2 er en uafhaengig og selvstaendig

medievirksomhed, der arbejder ud fra et

publicistisk udgangspunkt, og som i sin “Vi tror pa, at vi danskere har meget mere til

journalistik er fri af partipolitiske, organi-

satoriske og kommercielle bindinger. feelles end det, der skiller os ad, og vi ser det
VERDENSMAL Den uafhangige rolle skal sammen med

(e etiske retningslinjer og hgj journalistisk som vores opgave at minde danskerne om det.”

3 standard bidrage til, at TV 2 er en ansvarlig,
trovaerdig og dben institution, som engage- Lotte Lindegaard, indholdsdirektor TV 2
rer danskerne i udvikling af demokratiet.

Y,

I TV 2 Ansvarlighedsrapport 2021 = 1 Programvirksomhed



At blive opfattet som et trovaerdigt medie-
hus er et af de mest centrale punkter for
at kunne levere pa TV 2s public serviceop-
gave, der i sin essens handler om at oplyse,
samle og engagere danskerne. Som det
stgrste mediehus i Danmark er det en op-
gave, vi vaerner om, og derfor spiller den
ogsa en betydelig rolle i TV 2s ansvarlig-
hedsstrategi.

Opgaven er at styrke sammenhangskraft

og faellesskab blandt danskerne. Fundamen-
tet for TV 2s virke er derfor dansk kvali-

tetsindhold, der engagerer og samler dan-
skerne om alt det, vi deler. Det er dansk
fiktion, nyheder, dagsordenszettende doku-
mentarer, samlende underholdningsshows
og store events, som sikrer en massiv til-
slutning til TV 2s programindhold — bade
blandt seere, der foretraekker traditionel
tv-modtagelse, og blandt brugere af
streamingtjenesten TV 2 PLAY.

TV 2 skal tilbyde et mangfoldigt indholdsud-
bud med saerligt fokus pa dansk kvalitetsind-
hold, der skal sikre oplysning og sezette dags-

TV-vaert Melvin Kakooza,
indsamlingsshow,
- Alle Vores Bgrn.

ordener, som engagerer danskerne. TV 2 skal
opleves som trovaerdig og har som ambition
at raekke ud til og veere relevant for alle
danskere.

Vi er en uafhaengig og selvstzendig medie-
virksomhed, der arbejder ud fra et publi-

cistisk udgangspunkt, og som i sin journa-
listik er fri af partipolitiske, organisatoriske
og kommercielle bindinger. Den rolle bidra-
ger til, at TV 2 fremstar som en ansvarlig,
trovaerdig og aben institution, som enga-
gerer danskerne i udvikling af demokratiet.

“Alle programmer er vigtige, men en stor sam-

fundsevent og en vigtig samfundsdagsorden er
noget szerligt. Der er altid en unik stemning og
et ekstra engagement at spore, nar arbejdet med
‘Knaek Cancer’, ‘Alle vores bgrn’, ‘Flere end du
tror’ og andre TV 2-events gar i gang.”

Nicolai Nybo Hansson, tv-producent Nordisk Film TV



PUBLIC SERVICE ER UNDER PRES

Den danske public service-model, der be-
tyder, at mediebilledet i hgj grad daekkes
af neutrale publicistiske medier, sa mange
far neutral information fra mange kilder

og kan diskutere det dbent, er under pres.
Forbrugerne veelger i stigende grad ame-
rikanske streamingtjenester, og de publi-
cistiske standarder i nyhedsdaekning er
generelt udfordret. Vi tror pa, at dansker-
nes traditionelt hgje nyhedsforbrug fra
publicistiske medier har vaeret en afgg-
rende faktor i at skabe et oplyst samfund.
Det, som adskiller publicistiske medier

fra andre medier, er afsenderansvaret og
de publicistiske standarder, som skal efter-
leves. Publicistiske medier har en dialog
med brugere, som har mulighed for at klage
enten til det publicistiske medie eller et
uafhaengigt organ.

TV 2s mal for public service indebzerer, at
vi skal fastholde den eksisterende daekning,
og det er ikke nogen nem opgave. Hvis vi
ikke lykkes med at flytte danskerne fra
traditionel tv-modtagelse til streaming

pa TV 2 PLAY, mister TV 2 sin gennem-
slagskraft og kan ikke lzengere udfylde

sin vaesentlige samfundsrolle.

TV 2 ER DANSKERNES “HQJSKOLE”

TV 2 vaerner om sin rolle som danskernes
“hgjskole”. Hvis danskerne fordeler sig i
forskellige ekkokamre, er samfundets

sammenhangskraft i fare.

I TV 2 Ansvarlighedsrapport 2021

At TV 2 er en kommercielt finansieret virk-
somhed, er ikke i modstrid med dette for-
mal, tvaertimod. Fordi vi er kommercielt
finansieret, har vi fokus pa at vaere til stede,
hvor vores brugere er og fglge deres vaner.

Vi mener, at danskerne bliver bedre sam-
fundsborgere i mgdet med TV 2. Vi gnsker
at spille en aktiv rolle i den samfundsmaes-
sige og demokratiske dannelse pa en gene-
rgs og imgdekommende made. TV 2 vil
have alle med pa denne udviklingsrejse,

og vi omtaler ofte os selv som en slags
hgjskole. Hgjskolerne har bevist, at kom-
binationen af lzering og samvaer skaber

et vedvarende og engagerende resultat.

At belyse danskernes kollektive fortraeng-
ninger er et vigtigt element i den engage-
rende og demokratiske debat i det danske

samfund, men ogsa i dannelsen af danskerne.

TV 2 vil i 2022 blive mere eksplicit om
hvilke dagsordener, vi prioriterer at saette
fokus pa.

TV 2 vil i denne proces, hvor den langsigte-
de og strategiske planlaegning far en sterre
rolle, blive modnet som organisation. | den
proces er det vigtigt, at den journalistiske
kreativitet og ‘finger pa pulsen’ ikke gar
tabt, da det er rygraden i den opsggende
journalistik og engagerende, relevante
historier. Vi skal finde en balance mellem
det spontane og organiske og det mere
strategiske og dannende, som kan opnas
ved at eje tydelige dagsordener.

“Vi er ikke bange for at starte offentlige debatter
om svaere emner, heller ikke hvis det handler om

en #MeToo-bglge, som ogsa rammer os selv.”

Lotte Lindegaard, indholdsdirekter TV 2

Strategiseminar for TV 2 ledere.

Fra venstre: Stig Mgller Christensen, kommerciel direkter,

Lotte Lindegaard, indholdsdirektgr, Carsten Topholt, finansdirekter
og Anne Engdal Stig Christensen, administrerende direktar.

I Programvirksomhed



INITIATIVER OG MARKESAGER P\

GENNEMSLAGSKRAFT 2019* 2020* 2021 MAL 2025
1. 1. GENNEI ISLAGSKRAFT ng dakr"ng tOta| 82 % 82 % 85 % hgfzsa?;cn’::g
Hgj daekning R25 (20-30 &r)* 80%  78%  83% ) qemin
Alle indsatser skal bidrage til TV 2s forts.atte Hgj daekning regioner h;giu‘;::g
gennemslagskraft og relevans. | 2022 vil O 3 3
TV 2 sikre gget gennemslagskraft ved hjzelp Hovedstaden B L B
af en accelerationsstrategi, der skal styrke Midtjylland 82 % 82 % 86 %
vaeksten af TV 2 PLAY, na unge malgrupper,
. . Syddanmark 83 % 85 % 86 %
styrke den regionale tilstedevzaerelse og
styrke adgang til information og oplysning Sjeelland 83 % 84 % 86 %
for szerlige malgrupper. Nordjylland 86% 82% 86%
TV ?2 opgar gen nemslagskraft ved hJE|p Kilde: Spgrgeskemaundersggelse foretaget af Bilendi *2019 og 2020 er opgjort af et andet analysebureau

end 2021, se Rapporteringsmetode

af daekning. For den generelle daekning har
TV 2 sat som mal at fastholde daekningen.
Det er lykkedes i 2021. TV 2 har endvidere
opgjort dekningen vedr. aldersgruppen R25*
samt TV 2s daekning i de enkelte regioner.

REGIONAL TILSTEDEVARELSE /

TV 2 Regionerne er en del af TV 2s DNA, og
med TV 2 PLAY som centrum for Strategi
2025 rykker TV 2 Regionerne som en selv-
folge nuind pd TV 2 PLAY med en fuldbyr- | ) i -
det integration. TV 2 Regionerne er hele V2 @STIYLLAND gsT "E/LORRY tvs z2Fyw vmv ¥ V3
Danmarks stemme og TV 2s anker i de
lokale miljger. Deres fulde tilstedevaerelse
pa TV 2 PLAY bidrager til den nzere og ved-
kommende demokratiske samtale, og med
TV 2 Regionerne pa TV 2 PLAY samles
bade de lokale og de store, nationale
dagsordener. Helt teet pa danskerne.

I TV 2 Ansvarlighedsrapport 2021 = 1 Programvirksomhed
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TV 2 indledte i 2021 arbejdet med at ud-
bygge TV 2 PLAY-samarbejdet med TV 2
Regionerne i forbindelse med kommunal-
og regionradsvalget, hvor mere end 100
produktioner fra TV 2 Regionerne |a prio-
riteret og tilgaengeligt for alle TV 2 PLAYs
abonnenter (og med et tilbud om gratis
syv dagesabonnement til alle programmer
for ikke-abonnenter). Dette indhold og
livedzekning pa valgaftenen og dagene
derefter gennemsyrede TV 2 PLAY bade

i forhold til prioritering og forbrug.

ADGANG TIL TV 2s INDHOLD FOR
S/ERLIGE MALGRUPPER

TV 2 har en vision om at samle danskerne
om ‘alt det, vi deler’. Derfor er det for TV 2
afggrende og en del af TV 2s public service-
forpligtelse, at TV 2s indhold daekker den
danske befolkning bredest muligt og bliver
tilgengelig for flest mulige. Det gzelder de
brede brugergrupper savel som de smalle.

TV 2s TILGANGELIGHEDSTJENESTER

TV 2 styrker handicappedes adgang til public
service-tilbuddene f.eks. ved brug af tekst-
ning og tegnsprogstolkning, som opfylder
forskellige brugerbehov. F.eks. gengiver en
undertekst det, der bliver sagt pa skaermen,
og er derfor en stgtte for svagthgrende

og brugere, der forstyrres af stgj. Undertek-
ster kan ogsa veere til gavn for brugere, som
blot gnsker at se programmer uden lyd eller
gnsker at fa udenlandsk tale oversat til dansk.

I TV 2 Ansvarlighedsrapport 2021

Derimod er et tegnsprogstolket program,
hvor en tegnsprogstolk gengiver det, der
bliver sagt, nyttig for dgve brugere, som
der er ca. 4.000 af i Danmark.

TV 2s BRUGERRAD FOR
TILGANGELIGHED

Halvarligt mgdes TV 2 med repraesentanter
fra handicaporganisationer til brugerrads-
mgder. Her praesenterer TV 2 seneste til-
geengelighedsindsatser og far sparring pa
den fremadrettede prioritering pa omradet.
Repraesentanternes input er i sammenspil
med TV 2s strategi udgangspunkt for foku-
seringen af de tilgaengelighedstjenester,

TV 2 servicerer brugerne med. | Brugerra-
det er TV 2i dialog med repraesentanter
for Hgreforeningen, Foreningen af Danske
Dgvblinde, Danske Dgves Landsforbund,
Dansk Blindesamfund og Danske Handicap-
organisationer.

ET DIGITALT UDVIKLINGSFOKUS

Flere og flere brugere bevaeger sig fra den
traditionelle tv-distribution og over pa digi-
tale platforme. Derfor fokuserer TV 2 og
Brugerradet fgrst og fremmest udviklings-
indsatsen pa tilgeengelighedsomradet pa
TV 2 PLAY, som skal vaere for alle. Det be-
tyder samtidig, at TV 2s handlerum for at
styrke tilgaengelighedstjenesterne gges,

da brugerfladen i det digitale univers i langt
hgjere grad kan brugertilpasses, end det er
tilfaeldet i det traditionelle, lineare univers.

Det gor det muligt for TV 2 kontinuerligt at
forbedre tilgaengelighedsindsatsen og tilpas-
se den brugernes behov.

For yderligere uddybning af TV 2s konkrete
brug af tekstning, talegenkendelsestekno-

logi, tegnsprogstolkning mv. henvises til
TV 2s public service-redeggrelse pa TV2.
DK: |#

S . MRrdRcdR) . __Gam amcee

INITIATIVER | 2022
Etablere TV 2

O Regionernes egne

03

indholdssamarbejde pa

lgangszette
et nyetableret

tveers af TV 2 Regionerne

undersider pa TV 2 PLAY.
Afsgge mulig-

0 2 hederne og beho-

vet for integration af TV 2
Regionernes livekanaler.

I Programvirksomhed

og TV 2, der sikrer, at vi
gar sammen om at |gfte
de vigtigste feelles dags-
ordener i vores demokrati.


https://omtv2.tv2.dk/tv-2s-medier/public-service-paa-tv-2/public-service-redegoerelser/

1.2 DANSK KVALITETSINDHOLD

TV 2 skal ggre sig umage for at vaere noget,
man veaelger til. Det betyder blandt andet, at
vi skal szette en hgjere barre for at sikre,

at ndr man har brugt TV 2s platforme, har
man hgrt, set eller lzert noget, man ikke
vidste far.

TV 2 opggr dansk kvalitetsindhold fra to
sider: Andelen af dansk indhold og kvalite-
ten af programmerne.

For andelen af dansk indhold har TV 2 sat
som mal at fastholde andelen. |1 2021 har

TV 2 naet dette mal. For kvaliteten har TV 2
sat som mal, at TV 2 skal vaere blandt top 2
— bade for hovedkanalen og for TV 2 PLAY.
Disse mal er ogsad ndet i 2021.

STYRKE DANSK KVALITETSINDHOLD

TV 2 er den medieaktgr i Danmark, der leve-
rer mest dansk indhold. Pa TV 2s hovedka-
nal er mere end 75 pct. af indholdet dansk-
sproget i 2021, og den andel ligger langt
over det, som konkurrerende kanaler
sender.

DANSK KVALITETSINDHOLD 2019 2020 2021 MAL 2025
Hgj volumen af dansk indhold

TV 2 hovedkanalen 73%  75% 6% e
TV 2 PLAY 74%  72%  83% e
God kvalitet — danske programmer

TV 2 hovedkanalen Top 2 Top2 Top?2 Top 2
Indhold af hgj kvalitet 55 % 51 % 51%

TV 2 PLAY Top 2 Top 2 Top 2 Top 2
Indhold af hgj kvalitet 31% 36 % 43 %

I TV 2 Ansvarlighedsrapport 2021

Kilde: Spegrgeskemaundersggelse foretaget af MarketMinds

De yngre generationer er langt mindre op-
taget af indholdets oprindelse. Derfor er
det vigtigt for TV 2 at vise og minde om,
at vi kan blive ved med at levere kvalitet,
der matcher det niveau, de er vant til fra
udenlandske aktgrer, der opererer med
langt stgrre budgetter, end vi har.

FREMME DANSK
PRODUKTIONSBRANCHE

TV 2 bidrager til kapacitetsopbygningen og

talentudviklingen i den danske produktions-
branche, sa branchen fortsat kan udvikle og
producere dansk kvalitetsindhold. Med den

stigende efterspgrgsel pa dansk fiktionsind-
hold er der opstdet en akut mangel pa

INITIATIVER | 2022
TV 2s ledelse vil i 2022 gge

0 produktionsselskabernes
kendskab til TV 2s politik om forebyggel-
se og handtering af kraenkende handlin-
ger, blandt andet via et branchetraef
under overskriften Sund Arbejdskultur.

I Programvirksomhed

arbejdskraft i film- og tv-branchen. Som den
stgrste indkgber af fiktion spiller TV 2 en
central rolle i at Igse bade udfordringerne
med mangel pa arbejdskraft og med at
skabe en baeredygtig fiktionsbranche.

Derudover er det TV 2s klare overbevisning,
at en tryg og tillidsfuld arbejdsplads er lgfte-
stang for dansk kvalitetsindhold. TV 2 har

i kraft af sin entreprisemodel et taet samar-
bejde med produktionsmiljget i Danmark
og vil pa den baggrund ogsa i 2022 styrke
samarbejdet med produktionsselskaberne
om ligestilling og forebyggelse og handte-
ring af kreenkende handlinger pa arbejds-
pladser.

2 TV 2 vil i 2022 udarbejde

0 en strategi for, hvordan TV 2
bedst kan bidrage til at lgse fiktionsbran-
chens udfordringer. Der skal skabes
uddannelser og nye talenter, der passer
til branchens behov.
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1.3 PUBLICISTISK ANSVAR

TV 2 braender for den store public service-
opgave, som vi har lgftet i mere end 30 ar.
| TV 2s kontakt med danskerne vil vi taenke
nyt, nar vi sgger at samle alle danskere om
vigtige dagsordener og bidrage positivt til
udvikling af mennesker, miljg og samfund.
Vi kommer taet pa en mangfoldighed af
synspunkter og sikrer, at mange forskel-
lige stemmer bliver hgrt.

*

| en kompleks og foranderlig tid hjzelper vi
danskerne med at forsta nyhederne, mens
de sker.

TV 2 opger malet for publicistisk ansvar for
bade TV 2 hovedkanalen, TV 2 NEWS, TV 2
PLAY og TV2.DK. Publicistisk ansvar er van-
skeligt at opgere direkte, sa det opgares
indirekte via seernes vurdering af publicis-

PUBLICISTISK ANSVAR 2019 2020 2021 MAL 2025
Trovaerdighed

TV 2 hovedkanalen 2/4 2/4 2/4 Top 2
TV 2 er en troveerdig tv-kanal 50% 57% 52%

TV 2 NEWS - 4/4 4/4 Top 2
TV 2 NEWS er en troveerdig tv-kanal 54% 48% 46%

TV 2 PLAY 3/5 3/6 2/6* Top 2
TV 2 PLAY er en troveerdig streamingtjeneste 31 % 36% 44 %

TV2.DK 2/4 2/4 2/4 Top 2
TV2.DK er en trovaerdig nyhedskilde 53% 45% 43 %
Dagsordener 3/10 2/10 1/10 T
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Kilde: Spegrgeskemaundersggelse foretaget af MarketMinds

tiske aktgrer i mediebranchen. Det er mal-
saetningen for alle, at TV 2 er top 2 i denne
vurdering. TV 2 har naet dette mal i 2021
for TV 2 hovedkanalen, TV 2 PLAY og
TV2.DK, men ikke for TV 2 NEWS. For at
understgtte disse mal gnsker TV 2 at blive
forbundet med specifikke dagsordener.

1 2021 blev TV 2 forbundet med en ud

af ti dagsordener.

ETISKE OG JOURNALISTISKE
STANDARDER

TV 2 arbejder efter et szt etiske retnings-
linjer, som gaelder for savel virksomhedens
egne medarbejdere som eksterne samar-
bejdspartnere og producenter af program-
mer til TV 2.

Retningslinjerne er beskrevet pa TV2.DK:
https://omtv2.tv2.dk/fakta/oekonomi-og-
selskabsledelse/selskabsledelse-og-etik/
SEERNES REDAKTOR

TV 2 har ansat seernes redaktgr som TV 2s
uafhaengige klageinstans. Seernes redakter

har som opgave at overvage behandlingen
af henvendelser og klager fra brugere og

7.200
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seere. Seernes redakter kan som led i sit
arbejde fremsaette kritik, afgive henstillin-
ger og i gvrigt fremszette sin vurdering af
konkrete sager og redaktionel praksis, lige-
som redaktgren har til opgave at fremme
en dben dialog med TV 2s seere og brugere,
blandt andet via websitet sr.tv2.dk. TV 2s
seere og brugere kan indbringe deres sag
for seernes redaktgr med anmodning om
en uafhaengig vurdering af sagen. Seernes
redakter kan ogsa af egen drift tage sager
op og evt. efterfglgende udfaerdige en ind-
stilling til TV 2s administrerende direktar
om zndring af praksis.

Knap 7.200 seere henvendte sig i 2021
direkte til seernes redaktgr via den offent-
lige mailadresse sr@tv2.dk med kritik, klager,
spegrgsmal og kommentarer til udsendelser
og indslag pa tv samt artikler pa TV2.DK.
Dertil kommer direkte mails og tilbagemel-
dinger til redaktgrens personlige TV 2-mail-
adresse, ligesom en del seere henvendte sig
pr. telefon eller brev.

Seernes redakter aflaegger arligt beretning
til TV 2s bestyrelse. Beretningerne fra 2008
til 2021 kan laeses pa TV2.DK: |2

seere (cirka) henvendte sig i 2021 direkte
til seernes redakter via den offentlige mail-
adresse med kritik, klager, spgrgsmal og

kommentarer til udsendelser og indslag.


https://sr.tv2.dk/beretninger/

Oversvgmmelser.i det gstlige
Tyskland, sommeren 2021.

MEDIEANSVARSKLAGER

Nar det gzelder henvendelser om klager
efter medieansvarsloven, gelder szerlige
procedurer for de TV 2-medarbejdere,
der modtager sadanne henvendelser.

Medieansvarsklager over TV 2s program-
mer behandles af TV 2s administrerende
direktgr, som besvarer klagen og udleverer
oplysning til klageren om, at TV 2s afggrel-
se kan indbringes for Pressenaevnet senest
12 uger efter, at afggrelsen er kommet
frem til klageren, hvis klageren ikke er
tilfreds med afggrelsen/svaret.
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Pressenzvnet traf i 2021 afggrelse i otte
sager mod TV 2.1 én sag udtalte naevnet
kritik af TV 2, mens de resterende syv
sager endte uden kritik. Derudover afviste
Pressenzvnet at behandle to sager, den
ene pa grund af for sen indgivelse af klage,
den anden pa grund af manglende retlig
interesse.

En oversigt over de i alt ti pressenaevns-
sager fra 2021 kan ses i TV 2s public
service-redeggrelse: |2

GDPR

TV 2 arbejder aktivt med beskyttelse og
ansvarlig brug af personoplysninger med
henblik pa at sikre overholdelse af lovgiv-
ningen pa persondataomradet. TV 2 hand-
terer og opbevarer henvendelser i hen-
hold til reglerne i EU’s persondataforord-
ning General Data Protection Regulation
(GDPR), som tradte i kraft i 2018.

Alle medarbejdere i virksomheden gen-
nemfgrer en obligatorisk e-laering om
GDPR som en del af deres onboading-
forlgb. Der er desuden etableret tvaer-
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gaende samarbejder i form af person-
datafora til koordinering af sager og
nye initiativer med bl.a. juridisk og it-
teknisk ekspertise, herunder fokus pa
etisk handtering af personoplysninger.

Via disse interne fora arbejder TV 2
ligeledes pa Igbende at forbedre
gennemsigtigheden i behandling af
personoplysninger over for kunder,
medarbejdere og samarbejdspartnere.
Arbejdet med databeskyttelse er
forankret i ledelsen gennem TV 2s
Informationssikkerheds- og Data-
beskyttelsesudvalg.


https://omtv2.tv2.dk/tv-2s-medier/public-service-paa-tv-2/public-service-redegoerelser/

MENNESKERETTIGHEDER,
BESTIKKELSE OG BESKYTTELSE

Det er TV 2s politik kontinuerligt at efter-
leve internationale menneskerettigheder,
sadan som de er formuleret i Den Euro-
paeiske Menneskerettighedskonvention,
(EMRK). | publicistisk sammenhang rettes
fokus saerligt pa konventionens artikel 10
om ytringsfrihed. Vi arbejder ud fra et pub-
licistisk udgangspunkt for pa den made at
leve op til public service-tilladelsens krav
om at sikre informations- og ytringsfriheden
og tilstraebe kvalitet, alsidighed og mangfol-
dighed i det samlede programudbud.

TV 2 er bekendt med og respekterer savel den
danske lovgivning som Europaradets korrup-
tionskonvention og OECD’s konvention om

bekaempelse af bestikkelse af tjenestemaend.

TV 2 tilslutter sig den internationale kamp
mod korruption, og virksomhedens med-
arbejdere instrueres i ikke at give eller mod-
tage uberettigede fordele af danske eller
udenlandske embedsmzand eller ansatte

i det private erhvervsliv, ligesom virksom-
hedens gavepolitik savel internt som i for-
hold til forretningsforbindelser og samar-
bejdspartnere fremgar af TV 2s retnings-
linjer for medarbejdere.

TV 2 har desuden faste retningslinjer for
lznnet savel som ulgnnet bibeskaeftigelse.

| overensstemmelse med bekendtggrelse
om TV 2s programvirksomhed sikrer vi, at

I TV 2 Ansvarlighedsrapport 2021 = 1 Programvirksomhed



der ikke sendes programmer, som kan skade
mindreariges fysiske, psykiske eller moral-
ske udvikling.

TV 2 har ngje fokus pa programplanlaeg-
ningen, nar en udsendelse med staerke
eller pa anden made udfordrende scener
programsaettes, og vi placerer som hoved-
regel ikke et sadant program i forlaengelse
af et bgrne- eller familieprogram eller pa
et tidspunkt, hvor TV 2 normalt sender

I TV 2 Ansvarlighedsrapport 2021

“TV 2s kontor, Teglholmen, Kgbenhavn.

programmer til bgrn. | nyheds- og dokumen-
tarprogrammer advarer vi som hovedregel
mod voldelige eller direkte stgdende
scener.

WHISTLEBLOWERORDNING

Som del af en etisk og ansvarlig virksom-
hedsdrift har TV 2 en whistleblowerordning,
som har til formal at sikre, at vi via et elek-
tronisk og anonymiseret informationssystem

INITIATIVER |1 2022

01

hele Danmark’, i TV 2 Nyhedernes

12022 vil TV 2 indarbejde

TV 2 NEWS, TV 2 hovedkanalen,
TV 2 PLAY og TV2.DK.

—uden om TV 2s ledelsessystem — kan tage
imod information om eventuelle uregelmaes-

sigheder, herunder korruption og brud pa
menneskerettigheder.

Whistleblowerordningen er alene tiltaenkt
de situationer, hvor forholdet ikke kan hand-
teres inden for den eksisterende organi-
sation. Whistleblowerordningen omfatter
ikke forhold, der kan indbringes for seernes
redakter. Der er i 2021 modtaget fire ind-
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nyhedsstrategien, ‘Mere for

workflow ved at udvikle fire delstra-
tegier for TV 2s udgivelsesplatforme;

02 TV 2 vil i 2022 indga i et
strategisk samarbejde
med Syddansk Universitet (SDU)
under overskriften ‘Artificial intelli-
gence in the Newsroom'’. Projektet
handler om, hvordan kunstig intelli-
gens pavirker nyhedsdakningen
og saetter nye rammer for troveerdig
journalistik. TV 2 deltager i projektet
frem til 2024.

beretninger. Heraf er en feerdigbehandlet,
mens tre var redaktionelle tips til TV 2
Nyhederne, som vurderes ikke at falde
under ordningen, men behandles af TV 2
Nyhederne.

TV 2s NYHEDSSTRATEGI -
MERE FOR HELE DANMARK

TV 2 har i 2021 arbejdet pa en ny nyheds-
strategi under overskriften ‘Mere for



hele Danmark.’ Visionen er, at alle i Danmark
skal kunne deltage i samtalen om vores de-
mokrati. Det sgger TV 2 at imgdekomme
ved at levere trovaerdig, naer, men ogsa
udfordrende journalistik, der giver dans-
kerne indsigt og udsyn, sa de kan navigere
sikkert i vores feelles demokrati og det
samfund, vi deler.

TV 2 har respekt for dem, vores historier
handler om. Vi giver alle mulighed for at
fremsaette deres synspunkter og argumen-
ter. Vi har respekt for hinanden som kolleger,
og vi ved, at vi kun lykkes i et samarbejde.
Vi hylder den gode tone, bade i kommentar-
sporet og blandt os selv.

TV 2 viser respekt for den publicistiske op-
gave gennem redelig, kritisk og trovaerdig
journalistik. Vi er ordentlige og abne, ogsa
nar vi begar fejl.

SAMARBEJDE OM MARKESAGER
MED FOKUS PA BAREDYGTIG
UDVIKLING AF DANMARK

TV 2 vil levere indhold, der engagerer dan-
skerne i den demokratiske samtale. Og TV 2
gnsker gennem samarbejde med forskellige
partnere at spille en aktiv rolle i den sam-
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fundsmaessige og demokratiske dannelse
af danskerne pa en genergs og imgdekom-
mende made.

TV 2 vil have alle med pa denne dannelses-
rejse, og vi ser innovative partnerskaber
som et centralt veerktgij til, at rejsen bliver
inspirerende og fyldt med oplevelser.

1 2021 satte TV 2 igen fokus pa maerke-
sager, der optager danskerne og skaber
faelles referencer og engagerer, motiverer
og inspirerer danskerne til samfundsansvar
og til at bidrage til den bzaeredygtige udvik-
ling af Danmark.

Pa de efterfglgende sider beskrives fire
eksempler pa initiativer, der gar en forskel:

» Mere tv-fokus pa klima og biodiversitet.

» Kraeft er en falles sag, som kraever en
feelles indsats for sundhed og trivsel.

« TV 2 understgtter den gode tone pa
de sociale medier.

« Dagsordenszettende dokumentarer,
der skaber folkelig og politisk debat
i hele danmark.

\\1/
™
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for baeredygtig udvikling
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MERE TV-FOKUS
PA KLIMA OG
BIODIVERSITET

I de senere ar har TV 2 styrket deekningen
af baeredygtig udvikling, klima, miljg og bio-
diversitet ved — i samarbejde med blandt
andre Danmarks Naturfredningsforening - at
samle ind til at plante over én million traeer

i hele Danmark. | 2021 etablerede TV 2 en ny
tv-indsamling, ‘Danmark redder jord’ - denne
gang til gavn for biodiversitet og den vilde
natur rundt omkring i Danmark.

Parallelt med tv-indsamlingen ‘Danmark
redder jord’ satte TV 2 i nye programmer

samt i ‘Go’ morgen Danmark’ og 'Go’ aften
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" TV-vaerterne Puk Elgé.k’cﬁ-g )
indsamlingsshow, Danmark Redder Jord.

LIVE’ fokus pa at genoprette, beskytte og
forbedre forholdene for insekter, planter,
svampe, fugle, pattedyr og fisk.

Indsamlingen ‘Danmark redder jord’ blev
udviklet i samarbejde med Den Danske
Naturfond, og pengene gar til at opkabe
nye landomrader, hvor naturen far fgrste-
prioritet og kan passe sig selv.

Og det er der hardt brug for, viser bade
de officielle tal og en tur rundt i landet.
Danmark har i 2019 indberettet til EU, at

“Da TV 2 og Den Danske Naturfond i 2021
indgik samarbejde om en indsamlingsevent for
at styrke biodiversiteten i Danmark, var det
nye naturstier, vi betradte. Men der var hver-
ken usikkerhed eller vaklen at spore hos TV 2,
da projektet skulle saettes i omdrejninger.

Fra TV 2s side mgdte vi udelukkende respekt,
smittende engagement og stor vilje for at
komme i mal med en succes - og det lykkedes

flot. Tak for kampen - pa naturens vegne!”

Flemming Nielsen, direkter Den Danske Naturfond

57 procent af de arter, Danmark har szerligt
ansvar for, er i “ugunstig” tilstand. 1 2013
var tallet 29 procent i den tilsvarende ind-
beretning.

Omkring 2.400 arter af dyr, planter og
svampe er i fare for at forsvinde i Danmark.
Pa den sakaldte 'rgdliste’ over truede og
sjeeldne arter er blandt andre mange arter
af sommerfugle, fugle og pattedyr.

‘Danmark redder jord’-indsamlingen blev
i 2021 stgttet af 90.000 danskere og en
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raekke virksomheder, og der blev i alt
indsamlet 24 millioner kroner. De fgrste

14 millioner kroner er ved at blive omsat af
Den Danske Naturfond til mere vild natur og
nye hjem i skov, eng og mose - blandt andet
Store Amose péa Vestsjzelland, Hals Mose

i Nordjylland, Villestrup Enge i Himmerland,
Lerbjerg Skov pa Midtsjelland og Gjellerup
Enge i Vestjylland.

De sidste 10 millioner kroner er klar til at
bruge brugt, nar flere naturomrader er
opkgbt og klar til offentliggarelse.
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KRZAFT ER EN FALLES SAG,
SOM KRAVER EN FALLES INDSATS

Ivaerksaetter og TV-vaert Andrea Elisabeth Rudolph,
nyhedsvzrt Natasja Crone og TV-vaert Louise Wolff,
indsamlingsshow, Knaek Cancer.

FOR SUNDHED OG TRIVSEL

TV 2 har siden 2012 hvert ar gennemfert
‘Knzek Cancer’ i uge 43, og i 2021 var det
saledes tiende gang, ‘Knaek Cancer’ lgb af
stablen.

‘Knaek Cancer’ er en ambitigs overskrift.
Men det er ikke desto mindre det mal,

TV 2 og Kraeftens Bekaempelse har sat sig.

Ikke alene, men sammen med danskerne,
for kraeft er en fzelles sag, som kraever en
faelles indsats. Vi kan ikke udrette mirakler
—men vivil prgve.
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| dag rammer krzeft hver tredje dansker
under 75 ar og ger alle andre til pargrende.
Den gode historie er, at flertallet overlever
kraeften, men vi vil gerne saette barren lidt
hgjere. Faerre skal fa kraeft, og flere skal
overleve.

Derfor handler TV 2s ‘Knaek Cancer’-uge
om to ting: Oplysning og indsamling.
Oplysning om sygdom, forebyggelse og
helbredelse, om forskning og patienter,
om dgd og ikke mindst om hab og liv.

Pa flere kanaler og i en lang raekke pro-
grammer som ‘Go’ morgen Danmark’ og
‘Vild med dans’ seettes der fokus pa kraeft,
og undervejs bliver der samlet penge ind

til forskning, forebyggelse og patientstatte.

| 2021 skete det endda med en rekordstor
indsamling pa knap 170 millioner kroner.

Forelgbig har 411 projekter faet stotte

fra ‘Knzek Cancer’-midlerne siden 2012,
herunder vigtig forskning, som ikke var sat
i gang uden ‘Knaek Cancer’. Blandt andet
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er der med stgtte fra ‘Knaek Cancer’ op-
rettet 11 nationale forskningscentre, som
har fokus pa vigtige omrader inden for
kraeftforskningen, heriblandt immunterapi,
straleterapi, senfglger, lungekraeft og
bgrnekraeft.
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Laes mereomde p.t. 411
‘Knaek Cancer’-stgttede projekter
pa www.detgarpengenetil.dk

“Samarbejdet med TV 2 om ‘Knaek Cancer’ er et af arets
hgjdepunkter for os, og jeg kan simpelthen ikke rose TV 2 nok.
TV 2 lgfter opgaven med at oplyse befolkningen om kraeft

pa forbilledlig vis med empati, professionalisme og masser af
kreativitet og engagement. Mennesker ramt af kraeft befinder
sig i en sarbar situation, og det har TV 2 respekt for.

Det mzerker man tydeligt.”

Jesper Fisker, administrerende direktor Kraeftens Bekeempelse

I Programvirksomhed


https://www.cancer.dk/detgaarpengenetil/
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TV 2 UNDERSTOTTER
DEN GODE TONE PA
DE SOCIALE MEDIER

Tonen pa de sociale medier er blevet hard-
ere det seneste ar, og den grove tone kan
have store konsekvenser for modtagerne
og for samtalen mellem danskerne.

TV 2 gnsker at saette fokus pa alt det, vi
deler, frem for alt det, der skiller os ad.
Under temaet ‘Stop hadbeskeder’ satte
TV 2 derfor sammen med TV 2 Regionerne
i 2021 fokus pa, hvad vi skal gare for at
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komme den hadefulde tone til livs. Det skete
i forbindelse med ‘X Factor’, med en seerlig
‘Alt det vi deler’-kampagne, med nyhedsdaek-
ning pa tveers af TV 2s platforme og med
tematisering pa tvaers af programfladen.

TV 2 betragter den direkte kontakt med
danskerne pa sociale medier som vaesentlig.
Via vores tilstedevaerelse pa sociale medier
har danskerne mulighed for at engagere

sig i debatten og give input og feedback med
udgangspunkt i deres behov og forvent-
ninger.

De sociale medier er samtidig et vigtigt
element for at understgtte engagementet
i vores programmer og digitale indhold.
Debatten bliver monitoreret af TV 2s
social media desk.

I Programvirksomhed

Nyhedsvzert, Charlotte Vestergaard.

TV 2 er desuden i teet kontakt med seere
og brugere — bade i kraft af den uformelle
dialog, hvor seere og brugere kontakter
TV 2 via telefon, mail, sociale medier og
rundvisninger, og i kraft af den mere for-
maliserede dialog med de organisationer
og foreninger, som repraesenterer seerne
og brugerne.
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DAGSORDENSATTENDE DOKUMENTARER,
DER SKABER FOLKELIG OG POLITISK DEBAT
| HELE DANMARK

TV 2 gnsker med sine dokumentarer at saette
fokus pa alt det, vi deler. Iszer de dele af vores
samfund, der ikke fungerer sa godt, som man
som borger kan gnske sig det. Og derfor er det
ogsa et vigtigt mal for TV 2s dokumentarer,

at de farer til bade folkelig og politisk debat.

Dokumentartitler fra 2021 som ‘Det er
ikke slut endnu’, ‘Oprab fra sygehuset’ og
‘Smertensbgrn’ er kendt af mange dan-
skere, og de har givet omfattende politisk
debat, og flere af dokumentarerne har
vundet priser.

Aldreplejen giver dog ikke alene anledning
til kritik. Det viste TV 2 2021 i den meget
roste dokumentar ‘Det er ikke slut endnu’
fra det lille plejehjem Dagmarsminde.

I TV 2 Ansvarlighedsrapport 2021

Her blev det vist, hvordan faellesskab, om-
sorg, naervaer og bergring gor en forskel for
stedets demensramte beboere.

Ogsa det gvrige sundhedsvaesen har TV 2s
store opmaerksomhed. Det gjaldt i hgj grad
i 2021, hvor der var valg til de fem regions-
rad, som har det primaere ansvar for syge-
husene. Her har travlhed og mangel pa per-
sonale i laengere tid vaeret sa stort et pro-
blem, at der bliver begdet fejl, som gar ud
over patienterne og i vaerste fald koster liv.
TV 2 Dokumentar talte i forbindelse med
programmerne ‘Oprab fra sygehuset’ med
45 leger og sygeplejersker.

Et andet stort TV 2-fokus i 2021 har
handlet om bgrn og unge, der mistrives.

Det skete blandt andet i dokumentarserien
‘Ngdrab fra bernehjemmet’ og i dokumen-
tarprogrammet ‘Mit barn er spzerret inde’
om ungdomskriminalitet.

Og det skete i szerdeleshed i de debatska-
bende dokumentarprogrammer ‘Smertens-
bgrn’ om danske bgrns mentale helbred

og om konsekvenserne for bgrnene og

for den folkeskole, hvor mange bgrn ikke
passer ind.

| programmerne fulgte TV 2 blandt andet
hverdagen i en helt almindelig folkeskole-
klasse. Gennem 6.a pa Heng Skole pa
Vestsjeelland fik seerne et tankevaekkende
indblik i den dagligdag, som mange bgrn
mgder i folkeskolen i dag. En hverdag,
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TV 2 dokumentar,
“Ngdrab fra bgrnehjemmet,
medvirkende: Sgren Emil Gerner.

INITIATIVER |1 2022

| 2022 fortszetter TV 2 dialogen
om strategiske partnerskaber om
maerkesager og initiativer i sende-

fladen.

der ofte er praeget af larm, kaos, uforudsige-
lighed, afbrydelser og stress.

Nar TV 2 skaber dokumentarer med for-
skellige temaer — og foruden bgrn, sund-
hed og zeldre handlede de i 2021 ogsa om
blandt andet klima, miljg og biodiversitet —
bliver programmerne typisk fulgt op med
nyhedsdaekning pa tv og web. Bade lands-
daekkende og regionalt, nar det er relevant.



EN FANTASTISK
ARBEJDSPLADS

I Arbejdsplads

“Vi skal fortsat arbejde lige sa malrettet
pa at styrke TV 2 som arbejdsplads,

som vi ggr pa at skabe en succesfuld

forretning.”

Anne Engdal Stig Christensen, administrerende direkter TV 2




EN FANTASTISK
ARBEJDSPLADS MED STOR
CENHEMBLAGEKRAPT

TV 2 er funderet pa fair og ordnede

ansattelsesforhold og -vilkar. ASTISK v anpe VANTASTISK
o _ usPLADS MED STOR ' : GENNEMSLAGSKRAFT
Vi tilbyder den enkelte et menings- INEMSLAGSKRAET |

fyldt arbejde med et klart formal.
Og TV 2 insisterer pa tolerance for

individet og plads til forskellighed. Wn 00i02:i24 “
-23:25
s MAL 2025

CAMERA 3

+01:21
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ARBEJDSGLADE

FN’s VERDENSMAL MEDARBEJDEROMS/ATNING

(]
< ' >
TV 2 arbejder for ligestilling mellem

kgnnene og for at sikre lige rettig-

VERDENSMAL VERDENSMAL heder og muligheder.

LIGESTILLING ANST/ENDIGE JOBS
MELLEM KENNENE 0G BKONOMISK

‘gi‘/ TV 2 tager ansvar for ordentlige vilkar ° o
og bidrager med anstaendige arbejds- "
pladser og vaerditilvaekst.

KONSDIVERSITET

g
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TV 2 har et klart mal om at blive opfattet
som Danmarks bedste mediearbejdsplads.
Det er en forudsaetning for vores fremti-
dige succes, at TV 2 kan fastholde og til-
traekke de rigtige medarbejdere og samar-
bejdspartnere. Derfor er TV 2 ved indgan-
gen til 2022 optaget af at styrke TV 2 som
arbejdsplads.

Sofie Lindes tale ved ‘ZULU Comedy Galla
2020’ satte TV 2 i en situation, der pa sam-
me tid udfordrede og motiverede til at ska-
be en sundere arbejdskultur. Og omtalen af
TV 2 i dokumentaren ‘MeToo: Sexisme bag
skaermen’ gav yderligere vilje til at styrke
arbejdskulturen. Kulturarbejdet blev internt
et fagligt fyrtarnsprojekt, som udfoldes
yderligere i arene, der kommer. Hvis TV 2
skal blive Danmarks foretrukne mediear-
bejdsplads, kraever det blandt andet, at god
ledelse kommer i fokus. Som et led i denne
indsats har alle ledere deltaget i et kursus
om forebyggelse og handtering af kraen-
kende handlinger; hvordan de identificeres
og tages hand om.

GOD LEDELSE OG
ATTRAKTIV ARBEJDSPLADS

Den forandring, TV 2 gennemgar forret-
ningsmaessigt, skal i samme grad afspejles
i TV 2 som arbejdsplads. TV 2 skal arbejde
malrettet med ledelse, fordi vi star over
for to store udfordringer, for at TV 2 kan
bevare sin gennemslagskraft:

I TV 2 Ansvarlighedsrapport 2021

TV-veert, Sofie Linde, De Starste @jeblikke.

« TV 2 skal skabe en kulturaendring, der
understgtter den samarbejdskultur og
arbejdspladsprofil, vi gnsker

o TV 2 skal via et stzerkt samarbejde sikre
gennemfgrelse af vores koncernstrategi,
der sigter mod at skabe en stzerk posi-
tion pa streaming

Ledere i TV 2 skal fokusere pa den enkeltes
udvikling og pa faellesskabet, og de skal
vaere i stand til at tage modige beslutninger.

Mod er en vigtig ledelseskompetence, for
det kraever mod at kigge pa sig selv pa nye
mader og skabe nye adfzerdsmgnstre.

TV 2 bliver kun den bedste mediearbejds-
plads, hvis vi har en arbejdsplads praeget af
psykologisk tryghed og en tillidsfuld dialog.

TV 2 skal kunne fastholde og tiltraekke de
medarbejdere, som kan sikre vores digitale
transformation. TV 2 skal have medarbejde-
re og ledere, der tgr udfordre og ga foran,
hvis vi skal i mal med vores ambitioner og

I Arbejdsplads

Mod er en vigtig ledelses-
kompetence. Som leder
kreever det mod at kigge
pa sig selv pa nye mader
og skabe nye adfaerds-

mganstre.

udvikling. Alle medarbejdere pa TV 2 skal
vaere stolte af at veere pa TV 2. De skal fgle,
at de er en del af noget stgrre og af en
virksomhed, der bade ggr en forskel for
danskerne og tager ansvar for at skabe en
sund arbejdsplads for den enkelte.
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Ambitionen for TV 2 er at blive blandt de
mest attraktive arbejdspladser. Det er en
vigtig rejse, og nar vi er kommet succes-
fuldt igennem den, er det vores gnske at
veere et forbillede for andre. #MeToo har
bragt os et bedre sted hen, og vi er stolte
af at have bidraget til at starte debatten
og sat fokus pa kraenkelse og sexisme pa
arbejdspladsen, selvom det har gjort ondt
pa os selv.

LIGESTILLING OG MANGFOLDIGHED

#MeToo-debatten bragte konkrete kraen-
kelsessager frem i lyset pa TV 2 og med-
forte et omfattende internt oprydnings-

og dialogarbejde. Gennem en intern
kvalitativ undersggelse samt en advokat-
undersggelse bestilt af TV 2 blev de kon-
krete sager behandlet i 2020 og 2021.
Herefter har TV 2 bevaeget sig videre til
naeste skridt i kulturtransformationen —

at fremme ligestilling og mangfoldighed
yderligere pa TV 2. Det er vores ansvar som
arbejdsplads at sikre, at alle kan fa taletid
pa redaktionsmader, at der ikke er usaglige
barrierer for at blive chef, og at barsel aldrig
er en hindring for at gere karriere.

Kulturarbejdet er en central del af vores
ansvarlighedsstrategi. Advokatundersg-
gelsen sikrede, at alt kunne komme frem

i lyset. De helt uacceptable oplevelser, som
nogle har haft som TV 2-medarbejdere,
bliver anvendt i arbejdet med at sikre en
bedre TV 2-kultur i fremtiden. Et opger
med, hvad man kunne kalde tavshedskul-

I TV 2 Ansvarlighedsrapport 2021

turen er en forudszetning for dette. PA TV 2
skal man kunne tale om de sveere ting, og
ledere og medarbejdere skal uddannes til at
skabe psykologisk tryghed pa arbejdsplad-
sen. Vi skal alle vide, hvad der skaber darlig
kultur, og vi skal kunne handle med det
samme pa mobning og kraenkelser, nar

de opstar.

Ambitionen for TV 2 er at blive blandt de mest

attraktive arbejdspladser.

I Arbejdsplads
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INITIATIVER OG MARKESAGER

| 2022 har TV 2 igangsat et saerdeles vigtigt initiativ — et

omfattende lederuddannelsesforlgb for alle ledere og chefer

i TV 2. For hvordan kan en god arbejdsplads skabes uden at

styrke ledelseskompetencerne? | forbindelse med det fortsatte

kulturarbejde gnsker TV 2 at fglge udviklingen, og TV 2 vil

derfor i 2022 arbejde pa at udvikle maleredskaber, sa vi kan

fglge, om medarbejderne oplever forandring.

TV 2 har et ansvar for, at vores arbejdsplads
lever op til, hvad man kan forvente af en
moderne virksomhed. Initiativerne under
‘Fair vilkar’ handler om at styrke den psyko-
logiske tryghed og om, hvordan vi omgas
hinanden pa arbejdspladsen. Alle pa TV 2
skal opleve en god tone og have tryghed til
at eksempelvis sige fra. TV 2s medarbejder-
tilfredshedsundersggelse (MTU-maling)

er et vigtigt redskab i den forbindelse.

I TV 2 Ansvarlighedsrapport 2021

Arbejdsgleeden pa TV 2 skal fortsat vaere
‘Top In Class..

12021 har TV 2 defineret en ny arbejds-
pladsvision, udarbejdet en ny plan for
onboarding af nye medarbejdere og for-
muleret et nyt fzelles ledelsesgrundlag.
Det er malsaetningen, at der i 2022 ogsa
igangsaettes initiativer inden for mang-
foldighed.

ARBEJDSPLADSVISION OG TV 2-
FALLESSKABET

For at evaluere effekten af det forgangne
ars kulturarbejde og for at undersgge
medarbejdernes aktuelle oplevelse af
kulturen valgte TV 2i 2021 at udvide
medarbejdertilfredshedsundersggelsen
med et modul vedrgrende kulturen pa TV 2.

Resultaterne viste samlet set en hgj score,
hvor medarbejderne oplever en sund
arbejdskultur, en god omgangstone og en
arbejdskultur kendetegnet af abenhed og
tillid. Resultatet er desuden kendetegnet
ved at vaere konsekvent pa tveers af TV 2.
Der blev dog ogsa i undersggelsen rappor-
teret om kraenkende handlinger.

FAIR VILKAR OG 2018 2019 2020 2021 MAL 2025
MENINGSFYLDT ARBEJDE mini Top In Class
Arbejdsglaede 78 79 n/a 75 77

Kilde: Medarbejdertilfredshedsundersggelse foretaget af Ennova

I Arbejdsplads

TV 2 opggr malet om arbejdsglaede ud
fra medarbejdernes vurdering i medar-
bejdertilfredsundersggelsen, der gen-
nemfgres hvert andet ar. TV 2s mal-
seaetning er at veere i gruppen af virk-
somheder, der er ‘Top In Class’ jvf. side
63 i det benchmark af andre virksom-
heder, som TV 2s medarbejdertilfreds-
hedsmaling sammenlignes med via
leverandgren. | 2021 var TV 2 lige
under denne gruppe.
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VISION FOR TV 2 SOM ARBEJDSPLADS

TV 2 er en arbejdsplads med ambitioner om at gare en forskel

for den danske befolkning. TV 2 er ogsa ambitigs med vores

made at arbejde sammen pa. Det er vigtigt for TV 2, at samar-

bejdet er baseret pa en tillidsfuld dialog og en grundfaestet

tryghed. Mangfoldighed er en styrke, og TV 2 bliver allerbedst

nar kan, alder og baggrund er afbalanceret. | de rammer kan

medarbejderne udfordre hinanden og udvikle sig sammen.

Det er fundamentet for TV 2-faellesskabet.

POLITIK FOR OG TRZNING | HAND-
TERING OG FOREBYGGELSE AF
KRANKENDE HANDLINGER,
HERUNDER MOBNING OG

SEKSUEL CHIKANE

| 2021 blev der igangsat flere forskellige
initiativer for at forebygge kraenkende
handlinger mv. Malet er at styrke TV 2
som en arbejdsplads kendtegnet af tryg-
hed og en tillidsfuld dialog.

I TV 2 Ansvarlighedsrapport 2021

UDARBEJDELSE AF NY POLITIK

TV 2 har i arevis haft en politik for mobning

og chikane, men den er i 2021 blevet revi-
deret til fordel for en nutidig og mere anvi-
sende version. Formalet med politikken er

at forebygge og beskytte TV 2-ansatte mod

kraenkende handlinger. TV 2 har desuden
produceret en film om emnet i samarbejde

med Mille Mortensen, cand.mag. i psykologi,

forsker og lektor, Kebenhavns Universitet.

INITIATIVER | 2022
0 | 2022 afholdes kurser vedrg-
rende forebyggelse af kraen-

kende handlinger med tillidsrepraesen-
tanter/arbejdsmiljgrepraesentanter,
praktikantvejledere/vejledere i film- og
tv-produktionsuddannelsen samt “ledere
pa dagen”. Derudover arbejdes der med
seerskilte initiativer i enkelte afdelinger.

03 Alle nuvaerende medarbejdere
skal i 2022 gennemfgre digi-
tale e-lzeringskurser vedrgrende fore-

byggelse og handtering af kraenkende
handlinger.

O | 2022 afholdes et opsamlings-
5 kursus for de nuvaerende
ledere, som ikke har deltaget pa
e-leeringskurset i 2021.

LEDERTR/ENING | HANDTERING
OG FOREBYGGELSE AF KRANKENDE
HANDLINGER

Der er i 2021 udviklet et éndagskursus mal-
rettet ledere. Nuvaerende ledere har veeret

igennem kurset. Formalet med kurset er, at

I Arbejdsplads

2 | 2022 skal alle TV 2s ledere
0 have afviklet et dialogmgde
med medarbejderne i de respektive af-
delinger om forebyggelse af kreenkende

handlinger. Dialogmgderne gentages
herefter arligt eller efter behov.

04 To digitale e-lzeringskurser
(ét til nyansatte medarbejdere
og ét til ledere) vedrgrende forebyggelse

og handtering af kreenkende handlinger
feerdigudvikles og implementeres.

06 TV 2s politik for parforhold
og nezere relationer revideres.

lederne klzedes pa til at understatte et trygt
og tillidsfuldt arbejdsmiljg, samt at de opnar
kendskab til at handtere og forebygge
situationer med kraenkende handlinger,
herunder kendskab til arbejdspladskultur
og sammenhangen mellem kultur og
kraenkende handlinger.



TV 2s CORONAINDSATS HAR 1 2021 BLANDT
ANDET VARET KONCENTRERET OM:

« In-house testcenter pa TV 2s .
lokationer samt implemen-
tering af selvtest uden for
testcentrenes abningstider.

¥ a

HANDTERING OG FOREBYGGENDE
INDSATS MOD CORONA

TV 2s indsats mod corona beror pa fglgende
overordnede hensyn: Medarbejdernes tryg-
hed pa arbejdspladsen, TV 2s public service-
udkomme, herunder nyhedsdaekning, og
virksomhedens drift. TV 2s coronahandte-
ring fastlaegges af en covid-19-styregruppe
og er i 2021 i hverdagen blevet gennemfgrt
via TV 2s coronasekretariat.

I TV 2 Ansvarlighedsrapport 2021

Periodevis hjemsendelse » Udarbejdelse af retningslin-
med hjemmearbejde i videst jer, der fglger myndigheder-
muligt omfang - og herefter nes regler, og som passer til
spredning af de tilbagevae- TV 2 — eksempelvis om nzere
rende medarbejdere over kontakter, mundbind,

storre arealer. kantiner, hygiejne, mgdelo-

kaler, rejser samt digitale og
virtuelle vaerktgjer.

INITIATIVER |1 2022

0 1 | forventning om, at corona vil 02 Fortsat fokus pa smitte-
fylde mindre i TV 2s hverdag, forebyggelse og -hand-
og at de sidste restriktioner Igbende tering i takt med udviklingen i
| 2021 har sekretariatet haft szerligt fokus udfases, overgar coronasekretariatet samfundet samt myndighedernes
pa systematisk smitteopsporing, overvag- til at vaere en radgivende funktion for handtering og anbefalinger.
ning af virksomhedens smitteniveau og iseer TV 2s ledere.

udkommeberedskab, ligesom der har veeret

stort fokus pa at sikre et hgjt niveau for

information og vejledning til ledere og 03 Evaluering af medarbejdernes oplevelse af TV 2s evne til at handtere

medarbejdere. og forebygge smitte. Evalueringen gennemfgres i mindre medarbejder-
tilfredshedsundersggelser (mini-MTU).

= 1 Arbejdsplads
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Det er afggrende for TV 2s fremtidige succes
at tiltreekke, udvikle og fastholde vores talen-
ter, bade fordi TV 2 ger en forskel for dan-
skerne ved at samle folk i et fellesskab, og
fordi TV 2 som arbejdsplads er et veerdi-
fuldt faellesskab.

TV 2 tilgar malet om meningsfyldt arbejde
bl.a. ved Igbende at fglge medarbejderom-
seetningen pa TV 2. Det er vanskeligt at
seette en specifik malsaetning for medar-
bejderomsaetningen, da den faktiske om-
seetning dels pavirkes af en raekke eksterne
faktorer, dels er den overordnede personale-
omsaetning i sagens natur blot et gennem-
snit af den specifikke omsaetning i de en-
kelte afdelinger, som har stor variation.

INITIATIVER |1 2022

0 1 | starten af 2022 afholdes
der kickoff ledelses-

seminar for TV 2s ledergruppe.

02 Ledelsesgrundlaget
implementeres via

en raeekke workshops i 2022.

I TV 2 Ansvarlighedsrapport 2021

(]
< ' >
FAIR VILKAR OG

MENINGSFYLDT ARBEJDE 2019 2020 2021 MAL 2025

Medarbejderomsaetning i alt 7.4 % 71% 100% 10-15%

TV 2 har indledningsvist sat et mal om en overordnet medarbejderomsaetning
pa mellem 10-15 pct. Og dette mal er opfyldt i 2021. Det er forventningen,
at dette mal vil blive kalibreret i de kommende ar i lyset af naevnte udfordringer.

LEDELSE TIL ALLE

Ledelsesvision

TV 2 vil have fagligt dygtige ledere med mod og evne til forandring

og lyst til at udvikle faellesskabet - og sig selv.

£ 04
W ov
LEDELSESAMBITIONER b 4 L
Vi vil have ledere, der.. S/ETTER DET SKABER TRYGGE
BEDSTE HOLD RAMMER

= 1 Arbejdsplads

e £

TEGNER DET
STORE BILLEDE

TANKER NYT
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NYT LEDELSESGRUNDLAG OG
LEDERPROGRAM

Med lederopgaven pa TV 2 felger et stort
ansvar. TV 2 har derfor fokus pa at sikre et
faelles og ensartet ledelsesgrundlag pa tvaers
af koncernen, herunder felles forstaelses-
ramme og sprog om god ledelse pa TV 2.

TV 2 har i 2021 arbejdet med at udvikle og
implementere et ledelsesgrundlag og et

program, der understgtter udrulningen heraf
i organisationen. Ledelsesgrundlaget define-
rer, hvad der er god ledelse pa TV 2 og tyde-
liggar, hvilken adfzerd der forventes af ledere
pa TV 2. Mdlet er at understgtte, at TV 2
lykkes med den femarige vaekststrategi

“TV 2 PLAY til alle” og den igangsatte kultur-
2ndring samt sikre, at TV 2 fortsat er en
attraktiv arbejdsplads. Ledelsesgrundlaget
vil endvidere danne afsat for alle interne
udviklingsaktiviteter til ledere.

NYT PRE- OG ONBOARDINGFORLGB

Skal sikre, at nye medarbejdere far den bedst mulige start pa TV 2

« Ensartet tilgang til pre- og

onboarding Kultur &
identitet
« Professionaliseret og
L Struktur & Regler &
digitaliseret forlgb governance procedurer
« Skraeddersyet til udvalgte
medarbejdergrupper
Aktiviteter
. . Praestation Netvaerk &
» Guide til ledere & resultater feellesskab
[ 1] ]
»"
’ Kompe-
tencer & Samarbejde
udvikling

I TV 2 Ansvarlighedsrapport 2021

Implementering af ledelsesgrundlaget sker
via et leengere forlgb, som alle ledere pa
TV 2 skal igennem. Lederne skal arbejde
med at omszette ledelsesgrundlaget i
forhold til ledelse i deres egen hverdag.
Der vil vaere fokus pa konkrete veerktgjer
og traening.

Det nye ledelsesgrundlag og ledelsespro-
gram udrulles i 2022.

NYT PRE- OG ONBOARDINGFORLQGB

TV 2 gnsker, at alle nye ansatte skal have
en god og tryg start pa TV 2. 12021 pa-
begyndtes arbejdet med et nyt pre- og
onboardingforlgb for nye medarbejdere,
hvor malet er implementering af et pro-
fessionaliseret og delvist digitaliseret pro-
gram, der matcher TV 2 som en moderne
medievirksomhed. Forlgbet er fokuseret
pa centralt definerede krav og koncern-
aktiviteter kombineret med lokale indsat-

INITIATIVER |1 2022

0 1 | 2022 tilfgres ekstra
ressourcer til udvikling

af onboardingforlgbet.

I Arbejdsplads

‘\

ser og ansvarsplacering hos lederne, lige-
som Igbende evaluering og feedback fra
de nyansatte vaegtes hgijt.

| 2021 har udviklingsarbejdet vaeret

koncentreret om strategi, storyboard for
indholdselementer samt en lederguide.

02 Pre- og onboardingfor-
lgbet forventes imple-

menteret i slutningen af 2022.



INITIATIVER |1 2022

Udarbejdelse af ny politik for den hybride
arbejdsplads pa TV 2 pa baggrund af
evaluering af testperioden i 2021 og starten af 2022.

TV 2 Ansvarlighedsrapport 2021

MULIGHED FOR HYBRID ARBEJDSFORM

Skal tilbyde gget fleksiblitet

« Mulighed for hybrid arbejdsform pa

ad hoc-basis, nar det er foreneligt
med virksomhedens drift og den
enkeltes opgavelgsning.

HYBRID ARBEJDSPLADS PA TV 2

| forbindelse med covid-19-pandemien er
medarbejdernes behov for og gnske om
fleksibilitet i forhold til hybrid arbejdsplads
blevet tydeliggjort.

| 2021 sgsatte TV 2 et arbejde med at
definere, hvordan virksomheden fremover
skal arbejde med en gget grad af fleksibi-
litet omkring arbejdssted, arbejdsstation
og mader at mgdes pa.

Malet med arbejdet er at hgste en raekke
erfaringer for derefter at finde modellen
for, hvordan TV 2 bedst skaber en hybrid
arbejdsplads, hvor der samtidig er fokus
pa det kreative og tveergdende samarbejde,
fortsat hgj produktivitet og to levende
lokationer i Odense og Kgbenhavn.

| 2022 gennemfgres en evaluering for at
afggre, hvordan den hybride arbejdsplads

I Arbejdsplads

« Aftales med
naermeste leder.

fremover skal tage sig ud pa TV 2, og en ny
politik udarbejdes.

STYRKELSE AF HR OG CORPORATE
COMMUNICATION

| takt med at vores ambitionsniveau for
TV 2 som arbejdsplads er steget, er der
behov for en styrket og mere strategisk
forankret HR-organisation til at lgfte
opgaven fremadrettet.

TV 2 har i 2021 besluttet at reorganisere
HR og opbygge en nyoprettet People &
Culture-afdeling. Der er udarbejdet en

ny HR-strategi. Antallet af medarbejdere
i HR gges, sa det modsvarer de opgaver,
der ligger nu og i fremtiden. Ogsa TV 2s
corporate communication styrkes, blandt
andet med henblik pa gget lederkommu-
nikation og intern kommunikation.



TV 2 har et ansvar for bade at repraesente-
re den diversitet, der er i vores programmer,
og behandle alle vores egne medarbejdere
lige. 12021 har TV 2 igangsat en lang raekke
initiativer, men vi er langt fra feerdige, og
dette fokus vil i hgj grad fglge med ind i
2022 og de kommende ar.

ANDELEN AF DET
UNDERREPRASENTEREDE
KON SKAL UDGORE MINIMUM

40%

PAHELE TV 2

45

]

)

I TV 2 Ansvarlighedsrapport 2021

| forhold til Erhvervsstyrelsens vejledning
om, at kvinder skal udggre to ud af seks
generalforsamlingsvalgte medlemmer, er
kgnsdiversiteten i TV 2s generalforsam-
lingsvalgte bestyrelse sdledes tilfredsstil-
lende men lever ikke op til TV 2s egen
malsaetning om 40 pct. repraesentation
af det underrepraesenterede kgn.

TV 2 har en politik for bestyrelseskompe-
tencer, som anvendes ved udvzelgelse af
nye bestyrelsesmedlemmer. Denne er be-
skrevet i afsnittet Ambitioner og Frem-
drift. | TV 2s arsrapport fremgar bestyrel-
sesmedlemmernes ledelseshverv og deres
saerlige kompetencer.

Kensfordelingen i direktionen er — ligesom
i 2020 - 50 pct. kvinder og 50 pct. maend
pa trods af, at der har veeret udskiftning

i direktionen i 2021.

Direktioneni TV 2 er sammensat ud fra
forskellige fagomrader.

Som fglge af gget tilgang af nye ledere, isaer
inden for det tekniske og digitale omrade, er
sammensaetningen blandt lederne zndret,
saledes at andelen af kvinder i 2021 er

38 pct.,, mens andelen af maend er 62 pct.

|1 2020 var andelen i ledergruppen 42 pct.
kvinder og 58 pct. maend.

LIGESTILLING OG MANGFOLDIGHED

2019 2020

2021 MAL 2025

Konsdiversitet — andel af det underrepraesenterede kan

Bestyrelse 33% 44% 33% 40 %
Bestyrelse generalforsamlingsvalgt 50% 50% 33% 40 %
Direktion 33% 50% 50 % 40 %
Ledere 38% 42% 38% 40 %
@vrige medarbejdere n/a n/a 43 % 40 %
Samlet for TV 2 n/a n/fa 42% 40 %

TV 2 tilgar malet om ligestilling og mangfoldighed ud fra et mal om andelen

af det underrepraesenterede kgn. TV 2 har sat som mal, at andelen af det under-
repraesenterede kgn skal udggre minimum 40 pct. — baseret pa en opggrelse af
alle ansatte. | 2021 udgjorde andelen af det underrepraesenterede kgn 42 pct.,
og TV 2 har dermed opfyldt malet. For at understgtte det overordnede mal opger
TV 2 ogsa andelen af det underrepraesenterede kgn for henholdsvis bestyrelsen,

direktionen, ledelsen og de gvrige medarbejdere.

I Arbejdsplads



Blandt alle TV 2s medarbejdere er forde-
lingen 42 pct. kvinder og 58 pct. maend,
hvilket opfylder TV 2s malsaetning.

TV 2s indsats for mangfoldighed har bl.a.
fokus pa at skabe en arbejdsplads, hvor der
rekrutteres bredt i forhold til medarbejder-
nes kompetencer og uddannelsesbaggrund,
og det er forventningen, at TV 2 fremadret-
tet fortsaetter denne udvikling.

Det er ogsa centralt, at medarbejdere pa
TV 2 kan blive og udvikle sig over mange ar.

TV 2 eri fuld gang med at videreudvikle til-
gangen til mangfoldighed og afsgger initia-
tiver bade internt og eksternt. Med henblik
pa at undersgge udgangspunktet for det
videre arbejde med ligestilling og mangfol-
dighed i organisationen valgte TV 2 at ud-
vide medarbejdertilfredshedsundersggel-
sen, der blev gennemfegrt i oktober 2021,
med et modul vedrgrende ligestilling og

/B

mangfoldighed. Koncernresultaterne viste
en hgj score og gav et billede af en arbejds-
plads, hvor der er plads til alle, men hvor
der er ogsa er forskel mellem mznds og
kvinders oplevelse af lige muligheder for
karriere pa TV 2.

Desuden har TV 2 blandt andet samarbej-
det med Journalisthgjskolen om at fa flere
med anden etnisk baggrund til at sgge ind
pa uddannelserne og igangsat en undersg-
gelse med SDU for at undersgge, hvordan
TV 2s nuvaerende mangfoldighed bliver set
udefra. Det er ambitionen, at mangfoldig-
hed i 2022 vil fa en klarere retning og
formal hos TV 2.

INITIATIVER |1 2022

O 1 Rekruttering af ny
direktgr for People

& Culture i 2022.

0 Opbygning af ny,
ressourcestaerk

HR-afdeling i 2022.

03 Nyanszettelser og
styrkelse af TV 2s

corporate communication i 2022.

n:Kakooza, indsamlingsshow, Alle Vores Barn:

Al
-

I TV 2 Ansvarlighedsrapport 2021 = 1 Arbejdsplads



3.0 Miljg & Klima

LANDETS STORSTE
PRODUCENT AF DANSK
KVALITETSINDHOLD VIL
VZARE AMBITIOS PA KLIMA
OG MILJO

“TV 2 gnsker at vaere retningssaet-
tende for branchens klimadags-
orden. TV 2 ser det som et natur-
ligt ansvar grundet vores stgrrelse.”

Carsten Topholt, finansdirekter TV 2



TV 2 vil bidrage til at beskytte miljget og MAL 2030

mindske den negative pavirkning pa klima-

et via optimering og nye politikker samt iy
Det er TV 2s ambition at reducere
skaerpede krav til leverandgrer, produ- 0 70 % af TV 25 CO2-udledning i 2030.

center, cloud- og streamingleverandgrer.

TV 2 gnsker at gore en reel forskel i det REDUKTION | CO2-EMISSIONER IFT. 2019 INDEKSERET REDUKTIONSKRAV

danske samfund. TV 2 spiller en central 14 % i 2021

rolle i klimaindsatsen i den danske medie- 30 % relativt til omsaetning Malszetningen pa 70 %-reduktion i 2030 er relativt justeret

branche - bade som udleder af CO2 og ifht. omszetning

som agendasaetter i mediebilledet. MAL 2025 '6? % 7 '7? %
60 % reduktion sammenlignet med 2019 !

Det er TV 2s klare mal at agere ansvarligt 100 0

pa klima- og miljgomradet. TV 2 gnsker at MAL 2030

fremme de grenne ambitioner og indsatser 70 % reduktion sammenlignet med 2019

i hele den danske mediebranche.

30

Baseline 2019 2025 mal Reduktion 2030 mal

SCOPE 1 SCOPE 2 SCOPE 3
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FN’s VERDENSMAL

TV 2 bidrager til klimaforandringerne ved
at arbejde malrettet pa at reducere energi-
forbrug og CO2-udledning, og TV 2 vil
have et ansvarligt forbrug og produktion.

KLIMAINDSATS

1

3 2

I TV 2 Ansvarlighedsrapport 2021

KLIMA-
INDSATS

BAREDYGTIG
ENERGI

ANSVARLIGT FORBRUG
OG PRODUKTION

TV 2 tilgdr malet om miljg og klima ud fra
en opgerelse af TV 2s CO2-emmissioner.
TV 2s baseline er fastsat som regnskabs-
aret 2019. Malsaetningerne for TV 2s reduk-
tion af CO2-emissioner er sat i henholdsvis
2025 som resten af TV 2s ansvarligheds-
strategi og 2030 som resten af det danske
samfund. Opggrelsen af baseline, fastsaet-
telsen af malene samt TV 2s resultater for
2021 er uddybet nedenfor. Til at understgatte
opggrelsen og malsaetningerne vedrgrende
CO2-emission opggr TV 2 ogsa forbruget
af vand samt produktionen af affald.

BAREDYGTIG
ENERGI

A/
Cd

O

N

1 ANSVARLIGT
FORBRUG
0G PRODUKTION

QO

I Miljg & Klima

TV 2 har en malsaetning om at reducere 70 pct.
af sine CO2-emissioner i 2030 i forhold til en
2019-baseline og 60 pct. i 2025 som delmal.

STREAMING ER EN UDFORDRING FOR
GRONNE AMBITIONER

Den stgrste udfordring i forhold til TV 2s
klimaambitioner ligger i hgjere grad end
tidligere i scope 3, fordi vi som virksomhed
bliver mere og mere afhangige af eksterne
leverandgrer og producenter.

Stigningen i danskernes streamingforbrug
og den teknologiske udvikling generelt gor
det ekstra udfordrende at indfri TV 2s
klimaambitioner, da flere enheder per
husstand, hgjere videokvalitet og stgrre
skaerme bidrager til et hgjere CO2-aftryk,
som TV 2 ikke kan kontrollere.

Derudover bliver TV 2 i stigende grad af-
haengig af eksterne leverandgrer af infra-
struktur samtidig med, at vi i hgj grad
benytter eksterne produktionsselskaber
til en stor del af vores tv-produktioner,
bl.a. TV 2s fiktionsserier og underhold-
ningsformater.

De aktiviteter, TV 2 har direkte indflydelse
pa som f.eks. vores interne energiforbrug,
har vi lagt en klar plan for at fa gjort gren-
ne hurtigst muligt og frem mod 2025.
Hvad angar de aktiviteter i veerdikeeden,
som vi kun har indirekte indflydelse pa, vil
vi forvalte vores ansvar og indflydelse mere
proaktivt end tidligere.



Oversvgmmelser i det gstlige
Tyskland, sommeren 2021.

PARTNERSKABER FOR HANDLING
ER LOSNINGEN | DET DANSKE
PRODUKTIONSMILJO

Som en af de stgrste indkabere af produk-
tioner af indhold i Danmark har TV 2 et
seerligt ansvar for at bidrage til den grgnne
omstilling. Det forventes, at TV 2 er retnings-
szettende pa branchens klimadagsorden.
TV 2 gnsker at leve op til forventningen

og lgfte branchen, og vi ser det som et
naturligt ansvar grundet vores stgrrelse.

TV 2 vil i 2022 skaerpe sine krav til bade
leverandgrer og producenter og inspirere
til partnerskaber i veerdikaeden, sa vi i fael-
lesskab i den danske mediebranche kan
lgse de udfordringer, vi deler.

TV 2 kan ikke |gfte opgaven alene. En stor o : -
del af reduktionen i CO2-emmisioner i dan- 5 =" : i {8 - = - — ~= e

ske tv-produktioner vil vaere drevet af pro- : ; y : ' : s : s —_— —— 17 Eﬁ%ﬁﬁﬁgm
duktionsselskabernes egen adfzaerd, og :

mange danske produktionsselskaber har
principielt samme muligheder og udfor-
dringer som TV 2 for at reducere deres
klimaaftryk pa samfundet.

TV 2 gnsker dog at finde de rigtige Igsnin- om, at hele produktionsmiljget vil lykkes dagsordenen. TV 2 har derfor et szerligt TV 2 ser det som en vigtig opgave at

ger i feellesskab, sa leverandgrerne er i med klimadagsordenen. fokus pa at formidle viden om klima og formidle viden om samfundsudfordringer
stand til at producere det gnskede indhold. miljg igennem TV 2s kanaler og platforme. og maerkesager til alle danskere.

Mange aktgrer i det danske produktions- VI VIL ENGAGERE DANSKERNE Det er vores klare mal at blive danskernes

miljg er afhaengige af TV 2 som indkgber. | KLIMAET foretrukne udbyder af indhold relateret til

Omvendt er TV 2 afhaengig af gkosyste- klima. | 2021 har TV 2 formidlet klimadags-

mets forsyningssikkerhed. Gennem styrket TV 2 ser det ogsa som vores ansvar at ordenen i forskellige formater, bl.a. gennem

samarbejde og vejledning er vi overbevist oplyse og engagere danskerne pa klima- dokumentarer og indsamlingsshows.

I TV 2 Ansvarlighedsrapport 2021 = 1 Miljg &Klima
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OM TV 2s BASELINE

TV 2 har valgt at bruge 2019 som baseline
-ar frem for 1990, som store dele af sam-
fundets malsaetninger er baseret p3, hvilket
i sig selv lgfter ambitionsniveauet for malszet-
ningen. Vedrgrende scope 3 udestar et fael-
les arbejde i branchen med at fa defineret
scope 3 konsistent og solidt. TV 2 vil del-
tage aktivt i dette arbejde som et ngd-
vendigt skridt for at reducere branchens
samlede aftryk.

TV 2 BASELINE 2019

6.009 t.
CO2e

® Samlet udledning CO2e i ton

Samlet udledning pr. omszetningskrone

I TV 2 Ansvarlighedsrapport 2021

TV 2 har opgjort sin samlede CO2-baseline
for 2019 i henhold til retningslinjerne i
Greenhouse Gas Protocol (GHG). For en
uddybning af dette henvises til afsnittet
Rapporteringsmetode side 78.

TV 2s klimaaftryk kendetegner en medie-

virksomhed, der bade har intern produk-
tion, i stort omfang indkaber eksterne

TV 2s SAMLEDE CO2e-UDLEDNING 2019-21

6.100

4.575

3.050

1.525

2019 2020

produktioner og er i gang med en omfat-
tende digital omstilling.

Det er TV 2s aktuelle vurdering, at det

er reduktion af klimaaftrykket fra transport,
rejser og hoteller mv,, der bliver TV 2s store
udfordring. Men bevidstheden om udfor-
dringen er fgrste skridt mod lgsningen.

2,1

1,6

1,1

0,5

2021

I Miljg & Klima

Det klimaaftryk, der finder sted hos eksterne
leverandgrer og producenter, cloud-services
og hos medieforbrugerne, vil TV 2 indga et
samarbejde med andre udbydere i medie-
branchen om at reducere i samarbejde med
sektoren - foruden fokus pa reduktion af
scope 1 og 2,som TV 2 selv kan pavirke
direkte.

INDEKSERET CO2-BASELINE

7% 100%

6.009 T COz2e

Energi
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INITIATIVER OG
MARKESAGER

| samarbejde med radgivere har TV 2 ud-
arbejdet en bruttoliste af tiltag, der kan
bidrage til CO2-reduktionen i forhold

til effekt og forventninger.

Dette arbejde har ledt til tre overordnede
indsatsomrader:

« Overgang til vedvarende energi.
« En mere klimapolitisk rejsepolitik og kost.

« Skaerpede krav til leverandgrer og
producenter.

INTERN OPTIMERING OG INTERNE POLITIKKER

Overgang til

Grgn el
vedvarende
energi Energioptimering

Bilpolitik: Firma- og produktionsbiler

Etablering af ladestandere

En mere klima-

bevidst rejsepolitik

Rejsepolitik: Hoteller, fly- og togrejser

og kost

Klimavenlig mad i kantinerne

CLOUD OG STREAMING
Dataforbrug, leveran-

Skaerpede krav

til leverandgrer

dgrudledning (pct.

og producenter )
af device-forbrug).

I TV 2 Ansvarlighedsrapport 2021

PRODUKTIONSINDK@B
Branchestandarder,
guidelines og krav til
klimabevidst produktion.

3.1 OVERGANG TIL
VEDVARENDE ENERGI

Overgangen til grgn el forventes at bidrage
til langt over halvdelen af TV 2s reduktions-
mal. Den resterende reduktion vil primaert
komme fra mere klimavenlig transport med
bil og fly.

Vedrgrende el har TV 2i 2021 forhandlet
en ny el-aftale, som er baseret pa 100 pct.
gron el. 1 2022 kgber vi danske grgnne cer-
tifikater, som daekker TV 2s energibehov
100 pct.. Derudover vil vi i 2022 accelerere
arbejdet om indgaelse af sakaldte Power
Purchase Agreement (PPA) aftaler.

INITIATIVER |1 2022

TV 2 igangsaetter i 2022
O analysearbejdet omkring
kommende PPA-aftaler. Det er ambi-
tionen, at PPA-aftaler skal deekke
50 pct. af TV 2s el-behov i 2023.

I Miljg & Klima

Omradet er fortsat umodent, men idéen er,
at TV 2 via PPA-aftaler aktivt tilfgrer ny
vedvarende energi til samfundet. Via et
samarbejde med f.eks. EnergiFyn arbejder
TV 2 pa at blive medejer af en solcellepark
eller lignende.

Det er malet, at TV 2i 2023 har indgaet
PPA-aftaler, som daekker 50 pct. af det
samlede elforbrug. Den resterende halvdel
daekkes via granne danske certifikater.

0%
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STYRKET REJSEPOLITIK

TV 2 styrkede i 2021 sin rejsepolitik for at
sikre fzelles retningslinjer for alle rejsende
og rejsebestillere og minimere de totale
rejseomkostninger. Generelt gnsker TV 2,
at der i forbindelse med rejser tages klima-
bevidste valg ved bestilling af fly, hotel og
billeje under hensyntagen til, at medarbej-
dere skal kunne udfgre deres arbejdsop-
gaver pa professionel vis.

STROM PA DEN FORSTE
PRODUKTIONSBIL — OG STARTEN
HAR VARET FLYVENDE

TV 2 har i 2021 lanceret sin farste el-pro-
duktionsbil. Det er sket efter et grundigt
forarbejde med at finde de mest velegnede
produktionsbiler, der kan Igse TV 2s trans-
portbehov, og som kan levere tilfredsstil-
lende raekkevidde, ladetid, lasteevne mv.

TV 2s farste el-produktionsbil kom efter
ombygning og nyindretning i drift i de
kgbenhavnske gader i december 2021.
Starten er pa mange mader gaet godt, og
bilen skal herefter Igbende stresstestes
med lzengere ture og mere kraevende op-
gaver. Sigtet er at indsamle veaerdifulde

I TV 2 Ansvarlighedsrapport 2021

erfaringer forud for kommende investerin-
ger i produktionsbiler.

Parallelt med, at TV 2 sigter mod Igbende at
udskifte fladen af produktionsbiler til el-biler,
arbejder vi pa at etablere flere ladestandere
bade pa TV 2s faciliteter pa Kvaegtorvet og

TV 2s forste el-produktionsbil.

Teglholmen samt hos TV 2s vaesentligste
produktionssteder, nar vi er i marken —
f.eks. sportsanlaeg mv.

TV 2s KLIMABEVIDSTE KANTINER
TV 2 har igennem samarbejde med leve-

randgren til TV 2s kantiner igangsat en
plan for sendringer i kantinerne, hvor der

tilstraebes 15 pct. reduktion af CO2-aftryk

i 2022. Reduktionen vil primaert komme
fra et reduceret kgdforbrug i TV 2s
kantiner.

TV 2 har i 2021 besluttet, at kantiner pa
Kvaegtorvet og pa Teglholmen skal ga fra
én kadfri dag om ugen i 2022 til 1,5 kgdfri
dag om ugen. Arbejdet med implemente-
ring af kostplaner er i gang, og det forventes,
at ordningen er udrullet i midten af 2022.




INITIATIVER |1 2022

1 TV 2 igangsaetter i 2022
O forankring af TV 2s
rejsepolitik i intern produktion,
herunder TV 2 Nyhederne og

TV 2 har den fgrste
0 produktionsbil pa el
i drift. Projektet karakteriseres
fortsat som en testcase. | 2022

TV 2 Sport. evalueres projektet, og der legges
en strategi for den videre overgang
til produktionsbil pa el og lade-
standere.

TV 2 har i 2021 besluttet, at kantinerne pa Kveaegtorvet og pa
54 03 Teglholmen skal ga fra 1 kedfri dag om ugen til 1,5 kedfri dag

om ugen. Arbejdet med implementering af kostplaner er i gang, og det

forventes, at ordningen er udrullet i midten af 2022.

I TV 2 Ansvarlighedsrapport 2021

3.3 SKARPEDE KRAV
TIL LEVERANDORER OG

PRODUCENTER

STREAMING OG CLOUD

Internationale cloud-lgsninger star i dag

for meget af den data- og serverkapacitet,
som TV 2 selv havde internt tidligere.

Pa dette punkt er hele branchen i samme
bad. TV 2 har en starrelse, som gor det
muligt at pavirke nogle af leverandgrerne.
Det er vores indtryk, at leverandgrerne ogsa
oftest er ambitigse i deres egne klimaambi-
tioner. Mediebranchen er dog en forholds-
vis lille branche i stor udvikling, og TV 2

har derfor begraensede alternativer og
derved ogsa begraenset forhandlingskraft.
Den tekniske kvalitet afspejler den kvalitet,
TV 2 kan tilbyde kunderne. Derfor vil TV 2
fortsat samarbejde med markedets bedste
leverandgrer om mere klimavenlige Igsninger.

I Miljg & Klima

TV 2s teknologi kan opdeles i tre grupper:

1. Teknologien, der understgtter distri-
bution af indhold til brugerne: TV 2
PLAY, TV2.DK og apps.

2. Teknologien, der understatter TV 2s
medieproduktion: studier med kame-
raer og lyd, sendevogne, kameraer og
lyd i marken osv.

3. TV 2s generelle forretningssystemer:
fra administrativt standard-software
til specialiseret software, der under-
stgtter planlaegning, arkiv, redigering,
publicering osv.

For alle tre grupper geelder, at TV 2 - lige-
som andre medieselskaber - i vidt omfang
er i feerd med at udskifte interne Igsninger,
der er placeret pd TV 2s matrikel, til eksterne
service- og cloud-lgsninger. Dette indebzerer,
at en vaesentlig andel af det el-forbrug, som
TV 2 har indirekte indflydelse p3, forbruges
hos TV 2s leverandgrer.

TV 2 har mange leverandgrer. De stgrste og
mest forretningskritiske er internationale
leverandgrer. Dette betyder, at nar TV 2
vokser i omszetning, antal brugere og



tidsforbrug pa TV 2 PLAY, medfgrer det et
gget forbrug af data hos TV 2s eksterne
leverandgrer. Pa grund af teknologifor-

| 2022 igangsaettes handlingsplan for spring, driftssikkerhed og det faktum, at
udvikling og forankring af ansvarlig medieteknologi udger mindre markeder,
indkgbspolitik, herunder TV 2s har TV 2 ligesom andre medieaktgrer ikke
forventninger til eksterne leveran- realistiske alternativer til leverandgrerne.

dgrer og producenter om CO2-
reduktion med videre.

Instruktgr Lone Scherfig og skuespiller Sofie Grabgl,

optagelse af fiktionsserien Ellas Vagt. GREEN FILM-certificeret.
At afbryde leverandgrsamar-
bejder er en kortsigtet udvej
og ikke altid det mest baere-
dygtige. | stedet for skal

TV 2 indlede en konstruktiv
og langsigtet dialog med sine

leverandgrer og producenter.

| forbindelse med vaeksten i streamingstje-
nesten TV 2 PLAY har TV 2 i de seneste ar
i stigende grad outsourcet. Dette gaelder
for bade video og indhold, data (inkl. mar-
keting-tech), reklame og kundehandtering.
Outsourcingen ggr de eksterne leveran-
dgrers rolle endnu vigtigere, og det vil
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fortsaette fremover. Det betyder, at TV 2
vil have mange eksterne kilder, hvorfra der
skal hentes og behandles CO2-data i scope
3. Indsamling af data er en udfordring, da
data ikke ngdvendigvis er sammenlignelig.

| 2021 har TV 2 kontaktet de stgrste leve-
randgrer og indsamlet data. 1 2022 vil TV 2
fortsaette med at kortlaegge muligheder for
samarbejder med leverandgrer og forbedre
processerne for dataindsamling og behand-
ling. | forste omgang er det en prioritet at
kunne modtage sammenlignelig data fra
leverandgrer.

PARTNER | BAREDYGTIG FILM OG
TV-PRODUKTION (BFTP)

TV 2 har i 2021 vzeret aktiv partner i bran-
chesamarbejdet Bzeredygtig Film og TV-
Produktion (BFTP), der er initieret af
Vision Danmark. Samarbejdet handler

i forste omgang om at skabe enighed om
malsaetningen om, at branchen kan leve
op til malene i Parisaftalen.

Derudover kan de samarbejdende aktgrer
udveksle erfaringer om, hvad de vaesent-
ligste barrierer og udfordringer er for at
nd disse mal.

Med Baeredygtig Film og TV-Produktion har

branchen organiseret sig med det fzlles
formal at ggre dansk film- og tv-produktion

I TV 2 Ansvarlighedsrapport 2021

gron. | 2021 udgav alliancen en rapport
og en handbog om klimaudfordringerne
i produktionsmiljget samt Green Film

- en international certificeringsordning
udviklet af Trentino Film kommissionen
i Italien.

Green Film er et gennemprgvet og simpelt
certificeringssystem med klare retningslin-
jer og dokumentationskrav. Certificeringen
sikrer stor trovaerdighed igennem ekstern
audit hos veletablerede certificeringsvirk-
somheder som f.eks. Bureau Veritas, der
allerede opererer i Danmark.

Pa baggrund heraf har TV 2 som ambition,
at branchen i 2022 udarbejder en falles
plan for at blive klimaneutral, og at alle
producenter bliver bekendt med Green
Film-certificeringen.

I Miljg & Klima

“TV 2 har vaeret en vigtig medspiller i udarbejdelsen
af den rapport og handbog - Green Film — som er
blandt de fgrste initiativer til at understgtte en
ambitigs gren omstilling, hvor det ikke alene er op
til den enkelte producent at finde hoved og hale |,

hvad det vil sige at producere baredygtigt.

| vores arbejde gar hensynet til dansk indhold, arbejds-
pladser og konkurrenceevne hand i hand med hensynet
til miljg og klima, og TV 2 har allerede taget et af de
fgrste grgnne skridt i forbindelse med produktionen af
Lone Scherfigs kommende fiktionsserie til kanalen.”

Caroline Gjerulff, projektleder pa BFTP i Vision Denmark



Rapporteringsgrundlag 2021

AM BITIO N E R OG “Med denne ansvarlighedsrapport har TV 2 taget endnu

et skridt pa rejsen i forhold til at belyse og dokumentere

F R E M D R I FT TV 2s aftryk pa og relationer til omgivelserne. Parallelt med

at initiativerne udfoldes, og dilemmaerne bliver mere

oplyste, vil TV 2 bestraebe sig pa en mere udferlig proces
for ngdvendig omhu og kvalificering af data. Og gerne
i samarbejde med resten af mediebranchen.”

Carsten Topholt, finansdirekter TV 2

1" TV 2 Ansvarligheds



1.0 PROGRAMVIRKSOMHED

TEMA GENNEMSLAGSKRAFT « Seside 22 &) DANSK KVALITETSINDHOLD « Seside24 €)@ PUBLICISTISK ANSVAR - Seside 25 @
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FN's Verdensmal

ESG

TV 2s ambition

TV 2s malsatninger
58

Maltal 2025

Resultat 2021

Baseline 2019

Governance

TV 2 vil opleves som troveaerdig og har som ambition
at na - og veere relevant for — alle danskere.

Fastholde hgj gennemslagskraft

Gennemslagskraft: 85%
(pa tvaers af tjenester foruden SoMe)

Gennemslagskraft: 82 %
(pa tveers af tjenester foruden SoMe)

I TV 2 Ansvarlighedsrapport 2021

16

Governance

TV 2 skal fortsat tilbyde et mangfoldigt indholdsudbud
med seerligt fokus pa dansk kvalitetsindhold, der skal
sikre oplysning og saette dagsordener, som engagerer
danskerne.

Fastholde hgj volumen
(Danske programmer)

God kvalitet danske programmer
Top 2

Hgj volumen
TV 2s hovedkanal: 76 %
TV 2 PLAY: 83 %

God kvalitet
TV 2s hovedkanal: 51 % — Top 2
TV 2 PLAY: 43 % — Top 2

Hgj volumen
TV 2s hovedkanal: 73 %
TV 2 PLAY: 74 %

God kvalitet
TV 2s hovedkanal: 55 % — Top 2
TV 2 PLAY: 31 %- Top 2

= 1 Rapporteringsgrundlag 2021

16

Governance

TV 2 er en uafhaengig og selvsteendig medievirksom-
hed, der arbejder ud fra et publicistisk udgangspunkt,
og som i sin journalistik er fri af partipolitiske, organi-
satoriske og kommercielle bindinger. Den uafhangige
rolle skal sammen med etiske retningslinjer og hgje
journalistike standarder bidrage til, at TV 2 er en an-
svarlig, trovaerdig og aben institution, som engagerer
danskerne i udvikling af demokratiet.

Troveerdighed: Top 3 (blandt danske medier)
Eje dagsordener: > 50 %

Troveerdighed: 52 % (tjenester med nyhedsindhold)
Eje dagsordener: 1/10

Troveerdighed: 50 % (tjenester med nyhedsindhold)
Eje dagsordener: 3/10



TEMA GENNEMSLAGSKRAFT « Seside22 &) DANSK KVALITETSINDHOLD « Seside24 €)@ PUBLICISTISK ANSVAR « Seside 25 @

Aktiviteter 2021 TV 2 skal na alle danskere i alle dele af landet for at gge TV 2 bidrager til kapacitetsopbygning og talentudvik- TV 2s bestyrelse og direktion har vedtaget etiske
sin gennemslagskraft. TV 2 Regionerne rykker derfor ling af den danske produktionsbranche, sa branchen retningslinjer for hele koncernen, der er udmgntet
ind pa TV 2 PLAY med en fuldbyrdet integration. fortsat kan udvikle og producere dansk kvalitetsind- i journalistisk etiske regler for TV 2. Der er endvidere
. hold. udarbejdet detaljerede retningslinjer for produktion
| 2021 blev samarbejdet igangsat med 'Kommunal- T
valget 21', hvor mere end 100 udsendelser fra TV 2 TV 2 har i kraft af sin entreprisemodel et taet samar-
Regionerne |3 tilgaengeligt for alle TV 2 PLAYs brugere. bejde med produktionsmiljget i Danmark og vil pa TV 2 indledte i 2021 arbejdet med en ny nyhedsstrategi.

den baggrund styrke samarbejdet med produktions-
selskaberne om forebyggelse og handtering af
kraeenkende handlinger.

Initiativer 2022 TV 2 vil i 2022 styrke sin regionale gennemslagskraft TV 2 vil i 2022 styrke dansk kvalitetsindhold ved at TV 2 vil i 2022 styrke sit publicistiske ansvar ved at
ved at 1. @ge produktionsselskabernes kendskab til TV 2s 1. Feerdiggere og implementere TV 2s nyhedsstrategi.
1. Etablere TV 2 Regionernes egne undersider politik om forebyggelse og handtering af kreenkende .. . .

pa TV 2 PLAY. handlinger, bl.a. via et branchetraef under overskrif- e. Indga ! ?t strategisk samarbejde‘med Syd.dar.lsk

_ _ _ ten Sund Arbejdskultur. _Unlve_r5|tet (_SDU) under oversknft_en ‘Artificial

2. Afsgge mulighederne og behovet for integration intelligence in the Newsroom'. Projektet handler om,

af TV 2 Regionernes livekanaler. 2. Udarbejde en strategi for, hvordan TV 2 bedst kan hvordan kunstig intelligens pavirker nyhedsdaeknin-

) . bidrage til at Igse fiktionsbranchens udfordringer. gen og saetter nye rammer for trovaerdig journalistik.

= Igfngsaette B nyetablleret mdholdssamarque Der skal skabes uddannelser, der passer til bran- TV 2 deltager i projektet frem til 2024.

pa tvaers af TV 2 Regionerne og TV 2, der sikrer, s e

at vi gar sammen om at lgfte de vigtigste fzelles 3. Fortszette dialogen om strategiske partnerskaber

dagsordener i vores demokrati. om maerkesager og initiativer i sendefladen.

I TV 2 Ansvarlighedsrapport 2021 = 1 Rapporteringsgrundlag 2021
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Politikker

Tilhgrsforhold i arsregn-
skabslovens § 993, § 99b,
§ 99d og § 107d.

Tilhgrende politikker,
retningslinjer mv.
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Etik

Koncernstrategi: TV 2 PLAY til alle (2025)

1) Formal

For at fremtidssikre sin public service-position skal

TV 2 som ambition have en nettoudbredelse pa mellem
75-80 pct., ligesom TV 2 skal kunne levere en arlig
vaekst i den samlede omszetning.

2) Udmgntning

Hvis TV 2 skal have den ngdvendige nettoudbredelse
pa mellem 75-80 pct. i 2025, skal TV 2 PLAY have
ca. 1,3 millioner abonnementer i 2025.

3) Opfolgning

Malet om 1,3 millioner abonnementer i 2025 er

en forudsaetning for, at TV 2 kan fortszette med at
producere kvalitetsindhold og samtidig investere

i TV 2 PLAY. | Igbet af de naeste ar vil det vaere sveert
for TV 2 at fastholde den hgje gennemslagskraft

og sin public service-position, hvis ikke TV 2 formar
at fa en hgjere markedsandel pa streaming.
Sanktioner forefindes ikke direkte.

Fortsaettes pa naeste side.

I TV 2 Ansvarlighedsrapport 2021

Etik

Koncernstrategi: TV 2 PLAY til alle (2025)

1) Formal

Strategien 2025 “TV 2 PLAY til alle” har to nye, over-
ordnede forudsaetninger: Malgruppen aendres til 3 ar+,
og TV 2 PLAY har ambition om at oplyse, samle og enga-
gere danskerne gennem TV 2s indhold. Tjenesten er
med sit danske kvalitetsindhold mere public service
end de nationale og internationale kommercielle kon-
kurrenter og samtidig mere kommerciel end DRTV og
skal udnytte det kommercielle spillerum, bl.a. gennem
strategiske indholdspartnerskaber.

2) Udmegntning

TV 2 PLAYs styrkepositioner skal udbygges i den kom-
mende periode. Ambitionen for dansk fiktion er en
fordobling frem mod 2025. Der vil vaere et szerligt

blik pa den unge malguppe, de 20-30-arige (R25).

Den indholdsstrategiske retning aendres fra mindre,
lav budgetproduktioner og korte formater til markante
indholdstilbud. TV 2 PLAY-produktioner opjusteres til
cirka syv arlige titler inden for reality og reportage.

3) Opfolgning
Der findes ikke en direkte form for sanktion, hvis
TV 2 ikke nar de i strategien fastsatte mal.

Fortszettes pa naeste side.

= 1 Rapporteringsgrundlag 2021

Arbejdstagerrettigheder og menneskerettigheder

Etik og antikorruption

Politik for dataetik (2022) § 99 d

1) Formal

| takt med den generelt stigende digitalisering af sam-
fundet bliver personoplysninger og data i stigende grad
behandlet og opbevaret digitalt, hvilket stiller store
krav til virksomheder og deres ansattes evne til at
handtere data.

TV 2s politik for dataetik skal ses som et supplement
til den til enhver tid geeldende lovgivning indenfor
arbejdet med data, herunder ogsa EU’s persondatafor-
ordning GDPR (General Data Protection Regulation),
som tradte i kraft i 2018.

| udarbejdelsen af politik for dataetik tager TV 2 afsat
i Dataetisk Rads definition af dataetik:

“Dataetik forstas overordnet som den etiske dimension
af forholdet mellem pa den ene side teknologi og pa
den anden side borgernes grundleeggende rettigheder,
retssikkerhed og grundlzeggende samfundsmaessige
vaerdier, som den teknologiske udvikling giver anled-
ning til at overveje. Begrebet omfatter etiske problem-
stillinger ved anvendelsen af data.”

TV 2s politik for dataetik har til formal at tydeliggere,
hvordan TV 2 arbejder med dataetik og dataanvendel-
se samt satte en ramme for den dataetiske adfaerd,
som TV 2 tilstreber ved yderligere digitalisering.
Politikken indeholder TV 2s overordnede mal og
principper for dataetik samt metoder og processer
til opndelse af malene. Ligeledes er der i politik for
dataetik fastlagt roller og ansvar. Politikken om data-
etik finder anvendelse i hele koncernen og forpligter
samtlige ansatte, ligesom den gzelder i samtlige
aspekter, hvor TV 2 behandler data.

Fortsaettes pa naeste side.
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Politikker

Public service-forpligtelser (2019-2023)

1) Formal

Ifelge TV 2s public service-tilladelse skal TV 2s
hovedkanal have et bredt udbud af programmer
omfattende nyhedsformidling, sport, oplysning,
kunst og underholdning. Der skal i udbuddet
tilstraebes kvalitet, alsidighed og mangfoldighed.

2) Udmentning

TV 2 udarbejder pa arlig basis en public servicerede-
gorelse, som skal godkendes af Kulturministeriet.
Denne redeggrelse gennemgar, hvorvidt TV 2 opfyl-
der aftalen.

3) Opfolgning

| public service-aftalen mellem TV 2 og Kulturministe-
riet (bilag 2) fastsaetter parterne retningslinjerne for,
hvilke vilkar i tilladelsen til TV 2 DANMARK A/S der

i tilfeelde af tilsideszettelse kan udlgse en gkonomisk
bod.

I TV 2 Ansvarlighedsrapport 2021

Public service-forpligtelser (2019-2023)

1) Formal

TV 2 skal tilbyde en bred samfundsmaessig daekning
af Danmark og afspejle den mangfoldighed af kultur,
livsopfattelse og levevilkar, der er i de forskellige dele

af landet. Udsendelsesvirksomheden skal sikre befolk-

ningen adgang til veesentlig samfundsinformation og
debat. | udsendelsesvirksomheden skal der lzegges
seerlig veegt pa dansk sprog og dansk kultur.

2) Udmentning

TV 2 udarbejder pa arlig basis en public servicerede-
gorelse, som skal godkendes af Kulturministeriet.
Denne redeggrelse gennemgar, hvorvidt TV 2 har
levet op til aftalens rammer. Der skal arligt som mini-
mum sendes 42 timers dansk dramatik pa TV 2.

3) Opfelgning

| public service-aftalen mellem TV 2 og Kulturministe-
riet (bilag 2) fastsaetter parterne retningslinjerne for,
hvilke vilkar i tilladelsen til TV 2 DANMARK A/S der

i tilfaelde af tilsideszettelse kan udlgse en gkonomisk
bod.

= 1 Rapporteringsgrundlag 2021

2) Udmentning

TV 2s politik for dataetik indeholder beskrivelse af
den konkrete tilgang til god dataetik og de gzeldende
principper for, hvordan TV 2 etisk korrekt, ansvarligt
og gennemsigtigt indsamler, behandler, bruger, deler
og sletter data. Politikken for dataetik understgtter
selskabets forretningsmodel, veerdigrundlag og vision.

TV 2 har 4 grundlzeggende dataetiske principper;

» Rimelighed. Behandling af data skal ske med
udgangspunkt i de grundlzeggende hensyn til
samfund og demokrati og TV 2s rolle heri.
Formalet med behandlingen af data skal veere
rimeligt.

« Gennemsigtighed. Behandling af data skal ske ud
fra et princip om stgrst mulig transparens f.eks.
for brugeren af TV 2s medieplatforme.

» Selvbestemmelse. TV 2 prioriterer, at f.eks. brugerne
af TV 2s medieplatforme opnar stgrst mulig kontrol
med egne data.

Ansvarlighed. TV 2s behandling af data skal ske
med respekt for grundlzeggende frihedsrettigheder
i et demokratisk samfund.

TV 2s politik for dataetik for programomradet er
operationaliseret gennem interne retningslinjer og
forretningsgange. Specifikt for dataetik i forbindelse
med programproduktion og journalistik pa TV 2 hen-
vises til afsnittet nedenfor “TV 2s etiske retningslinjer
- Programetiske vaerdier og journalistisk etik”.

3) Opfalgning

TV 2s politik for dataetik udarbejdes og ajourferes
mindst en gang arligt og godkendes af direktion og
bestyrelse. Det daglige arbejde med dataetik foregar
i de relevante afdelinger.

Fortszettes pa naeste side.
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Politikker TV 2s etiske retningslinjer — Programetiske veerdier
og journalistisk etik (2021)

1) Formal

TV 2 er en uafhaengig og selvsteendig medievirksom-
hed, som arbejder ud fra et publicistisk udgangspunkt.
TV 2s programmer og artikler skal vaere trovzerdige,
fair og redelige. TV 2 er i sin journalistik fri af parti-
politiske, organisatoriske og kommercielle bindinger.
Det geelder ogsa i sager, hvor TV 2 er rettighedshaver.
TV 2s programmer og artikler ma ikke tilskynde til had.
TV 2 tager szerlige hensyn til bgrn.

2) Udmentning

TV 2s bestyrelse og direktion har vedtaget etiske
retningslinjer for hele koncernen, der er udmgntet

i journalistisk etiske regler for TV 2. Der er endvidere
udarbejdet detaljerede retningslinjer for produktion
af dokumentarudsendelser.

3) Opfelgning

TV 2 felger dansk lovgivning og holder sig inden for

de rammer, som medieansvarsloven, Pressenzevnet og
reklamelovgivningen udstikker. Det er alle medarbejde-
res og eksterne producenters pligt at kende TV 2s etik
- og efterleve den i alle produktioner.

Politik om etiske retningslinjer — Programetiske
veaerdier og journalistisk etik opdateres arligt og
godkendes af bestyrelsen. Politikken offentliggares
pa TV 2s hjemmeside |2

Whistleblowerordning (2020) § 99 a

1) Formal

TV 2 har en whistleblowerordning for TV 2s medar-
bejdere, ledelsesmedlemmer, samarbejdspartnere

og andre personer med tilknytning til TV 2. Whistle-
blowerordningen har til formal at sikre, at en uvildig

og uafhaengig part modtager og handterer information
om evt. uregelmaessigheder og lovovertradelser
udenom TV 2s saedvanlige systemer og kanaler.

Fortseettes pa naeste side.

I TV 2 Ansvarlighedsrapport 2021 = 1 Rapporteringsgrundlag 2021


https://omtv2.tv2.dk/media/qftnnvp1/etiske-retningslinjer-27-08-2021.pdf

TEMA GENNEMSLAGSKRAFT « Seside22 &) DANSK KVALITETSINDHOLD « Seside24 €)@ PUBLICISTISK ANSVAR « Seside 25 @

Politikker 2) Udmentning
Medarbejdere og ledelsesmedlemmer i TV 2 samt
samarbejdspartnere og gvrige personer med tilknyt-
ning til TV 2 kan foretage indberetninger til TV 2s
whistleblowerordning. Der kan indberettes oplys-
ninger om:

a) Alvorlige lovovertradelser eller gvrige alvorlige
forhold, herunder: Strafbare forhold, f.eks. misbrug

af skonomiske midler, tyveri, bedrageri og bestikkelse
mv., kreenkende adfzerd, alvorlige overtraedelser af
lovbestemmelser, sexchikane, vold, grove overtrae-
delser af tavshedspligt, interne regler og manglende
efterlevelse af juridiske forpligtelser.

b) Overtraedelser af EU-regler, som oplistet i artikel 2
i EUs whistleblowerdirektiv.

3) Opfalgning
Indberetninger behandles af HR.

I TV 2 Ansvarlighedsrapport 2021 = 1 Rapporteringsgrundlag 2021
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TEMA

FN's Verdensmal

ESG

TV 2s ambition

TV 2s malsaetninger

Maltal 2025

Resultat 2021

Baseline 2019

Aktiviteter 2021

FAIR VILKAR « Seside39 © <

Social

TV 2 vil have fair og ordnede anszettelsesforhold
og -vilkar. TV 2 tager ansvar for ordentlige vilkar
og bidrager med anstzendige arbejdspladser og
veaerditilvaekst.

MENINGSFYLDT ARBEJDE « Seside42 © <

Social

TV 2 vil kunne tilbyde den enkelte et meningsfyldt
arbejde med et klart formal.

Arbejdsglaede blandt TV 2s medarbejdere. Top In Class mal: 77
Medarbejderomsaetning mellem 10-15 %

Arbejdsglaede: 75
Medarbejderomsaetning: 10 %

Arbejdsgleede: 79
Medarbejderomsaetning: 7,4 %

TV 2 har ivaerksat en raekke initiativer, bl.a. en ny politik
for forebyggelse og handtering af kraeenkende handlinger
og et kursus i handtering og forebyggelse af kraenkende
handlinger malrettet alle ledere. TV 2 pabegyndte
desuden udviklingen af to digitale e-lzeringkurser til
henholdsvis medarbejdere og ledere vedrgrende
forebyggelse og handtering af kraenkende handlinger.

Fortszettes pa naeste side.

I TV 2 Ansvarlighedsrapport 2021

TV 2 gnsker, at alle nye ansatte skal have en god og
tryg start pa TV 2.1 2021 pabegyndtes arbejdet med
udviklingen af et nyt onboardingforlgb.

Fortsaettes pa naeste side.

= 1 Rapporteringsgrundlag 2021

LIGESTILLING OG MANGFOLDIGHED « Seside45 it

[

5
Social

TV 2 vil sikre tolerance for individet og plads til
forskellighed. TV 2 arbejder desuden for ligestilling
mellem kgnnene og for at sikre lige rettigheder og
muligheder.

Mal om minimum 40 % af det underrepraesenterede
kegn frem mod 2025 pa alle niveauer i organisationen.

Bestyrelse: 33 %

Direktion 50 %

Ledere 38 %

@vrige medarbejdere 43 %
TV 2 total 42 %

Bestyrelse: 33 %
Direktion 33 %

Ledere 38 %

@vrige medarbejdere n/a
TV 2 total n/a

TV 2 har konsekvent Ignregulering ved barsel.

Fortseettes pa naeste side.
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TEMA

Initiativer 2022

FAIR VILKAR « Seside39 © <

TV 2 vil i 2022 styrke arbejdsglaeden og senke

medarbejderomsaetningen ved at

1

. Afholde kurser med tillidsrepraesentanter og med-

arbejderrepraesentanter, praktikantvejledere/
FTP-vejledere samt ‘ledere pa dagen’.
Derudover arbejdes der med szerskilte initiativer
i enkelte afdelinger.

. Sikre, at alle TV 2s ledere afvikler et dialogmade

vedrgrende politik for kraenkende handlinger
med medarbejderne i de respektive teams.
Dialogmgderne gentages herefter arligt eller
efter behov.

. Gennemfgre digitale e-laeringskurser for alle

nuvaerende medarbejdere vedrgrende forebyggelse
og handtering af kraeenkende handlinger for alle
nuvaerende medarbejdere.

. Feerdigudvikle og implementere to digitale

e-lzeringskurser (ét til nyansatte medarbejdere
og ét til ledere) vedrgrende forebyggelse og
handtering af kraenkende handlinger i organi-
sationen.

. Afholde et opsamlingskursus i forebyggelse af

kraenkende handlinger for nuvaerende ledere,
som ikke har deltaget pa kurset (udskudt fra
2021 pga. corona).

. Revidere TV 2s politik for parforhold og naere

relationer.

. Lade coronasekretariatet overga til at veere en

radgivende funktion for iszer TV 2s ledere i for-
ventning om, at corona vil fylde mindre i TV 2s
hverdag, og at de sidste restriktioner Igbende
udfases.

Holde fortsat fokus pa smitteforebyggelse og
-handtering af corona i takt med udviklingen

i samfundet samt myndighedernes handtering
og anbefalinger.

. Evaluere medarbejdernes oplevelse af TV 2s

evne til at handtere og forebygge coronasmitte
i mini-MTU 2022.

I TV 2 Ansvarlighedsrapport 2021

MENINGSFYLDT ARBEJDE « Seside42 © <

TV 2 vil i 2022 styrke arbejdsglaeden og saenke
medarbejderomszetningen ved at

1.

Feerdigudvikle ledelsesgrundlag og afholde
kickoff af ledelsesseminar for TV 2s ledergruppe.

. Implementere ledelsesgrundlaget via tre workshops.

. Tilfare ekstra ressourcer til udvikling af

onboardingforlgbet.

Feerdigudvikle og implementere onboardingforlgbet.

. Udarbejde en ny politik for den hybride arbejdsplads

pa TV 2 pa baggrund af indsamling af erfaringer med
de i testperioden opsatte rammer, regler og mulig-
heder samt evalueringen heraf.

= 1 Rapporteringsgrundlag 2021

LIGESTILLING OG MANGFOLDIGHED -« Se side 45

TV 2 vili 2022:
1. Rekruttere en ny direktgr for People & Culture.
2. Opbygge en ny, ressourcestzerk HR-afdeling.

3. Styrke TV 2s corporate communication
via nyansaettelser.
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Politikker

Tilhgrsforhold i arsregn-
skabslovens § 993, § 99b,
§ 99d og § 107d.

Tilhgrende politikker,
retningslinjer mv.

66

FAIR VILKAR « Seside39 © <

Arbejdstagerrettigheder og menneskerettigheder
Etik

Personalehandbog (2021)

1) Formal

TV 2s personalehandbog samler virksomhedens per-
sonalepolitik, interne procedurer, retningslinjer og for-
skellige tilbud til medarbejderne. Personalehandbogen
beskriver den adfzerd, som medarbejdere skal folge i
hverdagen pa TV 2, og indeholder rad og vejledning til,
hvordan forskellige situationer kan handteres.

2) Udmgntning

Personalehandbogen skal ses i sammenhaeng med og
som supplement til gaeldende lovgivning og overens-
komster samt evt. szerlige aftaler i de enkelte afde-
linger. TV 2s personalehandbog er et dynamisk vaerktgj,
der Igbende opdateres af TV 2 HR, efterhanden som
nye forhold og behov opstar. Personalepolitikken af-
spejler og understatter TV 2s strategiske mal, vision og
mission. Den geaelder for alle ansatte i TV 2-koncernen.

Personalepolitikken har tre holdepunkter:
1. Kommunikation, kultur og samarbejde
2. Faglig og personlig udvikling

3. Arbejdsmiljg og trivsel

3) Opfolgning

Alle medarbejdere har en forpligtelse til at efterleve
samtlige regler og retningslinjer i TV 2s personalehand-
bog. Overtraedelse kan, afhaengig af omfang, grovhed
og eventuelle gentagelser, medfere patale, advarsel,
opsigelse eller bortvisning.

Fortsaettes pa naeste side.

I TV 2 Ansvarlighedsrapport 2021

MENINGSFYLDT ARBEJDE « Seside42 © <

Arbejdstagerrettigheder og menneskerettigheder

TV 2s principper for god ledelse (2021) § 99 a

1) Formal

TV 2 legger vaegt pa at skabe et sundt, sjovt og
resultatorienteret arbejdsmiljg, hvor medarbejdere
og ledere kan tale frit om, hvordan de trives i arbejds-
livet og om savel fysiske som psykiske vilkar i hver-
dagen. Jobbet pa TV 2 er kun en del af livet, og vi
finder det naturligt, at der er balance mellem arbejds-
liv og privatliv.

2) Udmgntning

TV 2 udbyder Igbende et lederprogram malrettet nye
ledere med personaleansvar. Lederprogrammet ud-
fordrer og udvikler TV 2s ledere og har fokus pa, at
lederne opnar gget indsigt i egne styrker, potentialer
og udviklingsomrader. Programmet straekker sig over
cirka otte maneder.

Foruden ledelsesprogrammet tilbydes ogsa traening
i forebyggelse og handtering af kreenkende handlinger
og feedback som lzeringsvaerktg;j.

3) Opfolgning

Sanktioner indebzerer, at brud pa god ledelse kan fore
til advarsler, henstillinger og i sidste instans afskedigelse
grundet brud pa principper for god ledelse.

= 1 Rapporteringsgrundlag 2021

LIGESTILLING OG MANGFOLDIGHED « Seside45 it

Kgnsdiversitet og mangfoldighed

Retningslinjer for mangfoldighed (2021) § 99 b
og §107d

1) Formal

TV 2 gnsker mangfoldighed blandt alle medarbejdere,
herunder en balanceret kgnsfordeling i bestyrelsen,
direktionen, ledergruppen og blandt medarbejderne.

2) Udmgntning

Det er TV 2s malsaetning, at andelen af det under-
repraesenterede kgn skal udggre minimum 40 pct.
opgjort pa det enkelte niveau.

For at sikre mangfoldighed og fremme en balanceret
kgnsfordeling har TV 2 bl.a. fglgende initiativer:

a. Tiltreekning og rekruttering: TV 2 er en kompeten-
cedrevet virksomhed og lzegger til enhver tid vaegt
pa at sikre de bedst egnede kandidater i forhold til
kravene til stillingen, nar positioner skal beszettes.
Der skal som udgangspunkt geres brug af offentlig
annoncering af ledige stillinger, medmindre szerlige
hensyn taler herimod. | tilfaelde, hvor der identifi-
ceres flere lige kvalificerede ansggere af forskelligt
kan, skal en person af det kgn, som er underreprae-
senteret i selskabet, vaelges.

Fortszettes pa naeste side.
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Politik for og traening i handtering og forebyggelse
af kraenkende handlinger, herunder mobning og
seksuel chikane (2021)

1) Formal

Formalet med denne politik er at forebygge og beskyt-
te den enkelte TV 2-ansatte mod kraenkende handlin-
ger, herunder mobning og seksuel chikane, pa arbejds-
pladsen og i sammenhznge, der har relation til
arbejdet.

2) Udmentning

For at sikre lsbende opmaerksomhed pa at skabe et
attraktivt og sundt arbejdsmiljg, hvor kraenkende
handlinger ikke tolereres og i videst muligt omfang
forhindres, men handteres korrekt, hvis de matte
forekomme, har TV 2 ivaerksat fglgende indsatser:

« Formulering af vision for samarbejdskulturen og
for, hvad der skal definere TV 2 som arbejdsplads.
Der er samtidig iveerksat et kulturarbejde pa tveers af
koncernen, der har til formal at skabe en kulturaen-
dring, der kan understgtte den gnskede samarbejds-
kultur og arbejdspladsprofil pa TV 2. Desuden har
udvalgte afdelinger som led i kulturaendringen
tilknyttet ekstern ekspertbistand.

Etablering af kurser for ledere, tillidsrepraesentanter,
arbejdsmiljgrepraesentanter og praktikantansvarlige,
sa det sikres, at de er kleedt pa med viden om kraen-
kende handlinger, TV 2s politik og retningslinjer, ar-
bejdspladskultur samt forebyggelse og handtering
af kreenkende adfzerd, herunder szerligt opbygning
af psykologisk tryghed. Dette sker i samarbejde med
en ekspert i arbejdspladskultur og -miljg.

Udvikling og implementering af nyt ledelsesgrundlag,
der definerer, hvad det indebzerer at vaere leder pa
TV 2, herunder ledelsens ansvar i forbindelse med
kraenkende handlinger.

Fortsaettes pa naeste side.

TV 2 Ansvarlighedsrapport 2021

MENINGSFYLDT ARBEJDE « Seside42 ©
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b. Fastholdelse og udvikling: For at styrke ledelseskraf-
ten og ledernes karrieremuligheder og for at sikre TV 2
den ngdvendige tilgang ved intern rekruttering til gvre
ledelsesniveauer, tilbydes alle ledere, uanset kan, ad-
gang til malrettede udviklingsaktiviteter, bl.a. i form af
et internt lederudviklingsprogram.

c. Talentudvikling: Med henblik pa at udvikle og udnytte
talentmassen i TV 2 gennemfgres Talentprogrammer,
der forbereder og styrker talenterne til at varetage et
udvidet (ledelses-)ansvar pa sigt. Udvaelgelseskrite-
rierne til Talentprogrammet beror blandt andet p3,

at begge kgn er godt repraesenteret.

3) Opfelgning

Initiativerne vil Igsbende blive evalueret og justeret efter
behov. Neervaerende politik ajourfgres ved vaesentlige
andringer heri. Status pa kensfordelingen i selskabet
offentliggeres hvert ar i nzervaerende rapport og vil
veaere tilgaengelig pa TV 2s koncernsite omtv2.tv2.dk.

Politik om Bestyrelseskompetencer (2021) § 107d

1) Formal

TV 2s politik for bestyrelseskompetencer har til formal
at tydeligggre, hvordan TV 2 arbejder med bestyrelses-
sammenszaetning. Politikken skal sikre, at bestyrelsen
kollektivt har den rette kompetenceprofil for at sikre
hensynet til langsigtet vaerdiskabelse og evt. gvrige
malsaetninger, som TV 2 matte have.

Bestyrelsen vil vaere mere kompetent, hvis repraesenta-
tion af forskelligheder i blandt andet kgn, alder, faglige
kompetencer, branchekendskab, ledelses- og bestyrel-
seserfaring mm. er til stede.

Den danske stat er eneaktionzer i TV 2 og repraesente-
ret ved Kulturministeriet, som udpeger TV 2s
bestyrelsesmedlemmer.

Fortsaettes pa naeste side.
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« Udvikling og implementering af digitalt onboarding-
program, som ved anszettelsesstart skal introducere
nye medarbejdere og ledere til bl.a. TV 2s kultur,
politik og retningslinjer for kraeenkende handlinger.
| denne forbindelse er der ekstra fokus pa tiltag for
praktikanter, elever og lgst ansatte, da de kan vaere
seerligt udsatte for kraenkelser.

« Integration af kreenkende handlinger som szerskilt
tema i arbejdet med Medarbejdertilfredshedsunder-
sggelse (MTU) og Arbejdspladsvurdering (APV),
hvorefter der evt. kan ivaerkszettes konkrete tiltag,
hvis der er ansatte, der tilkendegiver, at de oplever en
uhensigtsmaessig arbejdspladskultur eller kreenkende
adfaerd — eksempelvis i form af mobning, seksuel
chikane eller anden form kraenkende handlinger.

3) Opfolgning

Kraenkende handlinger er uacceptabel adfzerd og i
strid med TV 2s politik. Hvis det vurderes, at der har
fundet en kraenkelse sted, kan sanktionen — afhaen-
gig af omstaendighederne - udggre en ansaettelses-
retlig konsekvens i form af patale, advarsel, opsigelse
eller bortvisning. Sanktionen vil altid afhzenge af en
konkret vurdering og udmales proportionelt i forhold
til kraenkelsen. Falske anklager om kraenkelser er
ogsa uacceptabel adfzerd. Der gaelder samme regler
for sanktioner over for personer, som har indgivet
falske indberetninger om kraenkende handlinger, som
for personer, der har udgvet kraenkende handlinger.

Fortszettes pa naeste side.
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2) Udmgntning

Med henblik pa at sikre bedst muligt grundlag for re-
kruttering og valg af bestyrelsesmedlemmer er der

i TV 2s politik for bestyrelseskompetencer udarbejdet
en oversigt over, hvilke kompetencer bestyrelsen kol-
lektivt set bgr rade over. Denne oversigt er udarbejdet
med udgangspunkt i TV 2s gkonomiske og strategiske
situation, herunder brancheudvikling og kommende
udfordringer og indeholder bade generelle kompeten-
cer samt sektorspecifikke kompetencer.

Kompetenceoversigten og bestyrelsens selvevaluering
skal fungere som internt arbejdsredskab for kulturmi-
nisteren og bestyrelsesformanden i forbindelse med
droftelse om bestyrelsens sammensztning. Valg af
bestyrelsesmedlemmer skal ske pa grundlag af doku-
menterede kvalifikationer, kompetencer og erfaringer,
der vurderes at kunne bidrage til ledelsen af TV 2.

Ved vurderingen af bestyrelsessammensatningen skal
der tages hensyn til behovet for fornyelse og mangfol-
dighed i relation til bl.a. international erfaring, ken og
alder. Det tilstraebes, at hvert kgn er repraesenteret
med minimum 40 pct. af bestyrelsens medlemmer.

| indstilling af nye bestyrelseskandidater til generalfor-
samling oplyses kandidaternes kompetencer og andre
ledelseserhverv.

3) Opfalgning

Kulturministeren og TV 2s bestyrelsesformand drgfter
én gang arligt bestyrelsens sammensaetning med ud-
gangspunkt i oversigten over, hvilke kompetencer den
samlede bestyrelse bgr rade over. Pa baggrund heraf
udpeger kulturministeren de generalforsamlingsvalgte
medlemmer.

I TV 2s arsrapport fremgar bestyrelsesmedlemmernes
ledelseshverv og deres szerlige kompetencer.
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TEMA
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TV 2s retningslinjer for parforhold
og nzre relationer (2021)

1) Formal
TV 2 har retningslinjer, der praeciserer regler for
parforhold og naere relationer pa arbejdspladsen.

2) Udmgntning

To medarbejdere pa TV 2 kan godt indga i et parfor-
hold eller have nzere relationer. Naere relationer mel-
lem to medarbejdere kan eksempelvis vzere foraeldre,
bgrn og sgskende. De skal orientere deres leder(e),
hvorefter der vil blive foretaget en konkret vurdering
af, hvorvidt der kan opsta ungdig tvivl om diskretions-
og tavshedspligt, nepotisme og interessekonflikter.

3) Opfolgning

En leder pa TV 2 ma ikke vzere i et parforhold eller have
naere relationer med en anden leder i TV 2 eller en med-
arbejder, der er ansat i egen afdeling. Den konkrete si-
tuation vil dog altid blive vurderet og medarbejdernes
leder(e) vil sammen med TV 2 HR foretage et afbalan-
ceret skan mellem de forskellige hensyn, herunder de
konkrete arbejdsmaessige relationer og eventuelle pro-
blemstillinger, der kan opsta herved. Hvis det skennes
ngdvendigt, kan der i den forbindelse tages beslutning
om en mulig omplacering i TV 2.

TV 2 Ansvarlighedsrapport 2021 = 1 Rapporteringsgrundlag 2021
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ESG Environment Environment Environment
TV 2s ambition TV 2 vil via intern optimering bidrage til at beskyt- TV 2 vil via intern optimering og nye interne politik- TV 2 vil via skaerpede krav til producentindkgb,
te miljget og mindske den negative pavirkning pa ker bidrage til at beskytte miljget og mindske den cloud og streaming bidrage til at beskytte miljget
klimaet. Derudover er det TV 2s ambition at bidrage negative pavirkning pa klimaet, og TV 2 vil have et og mindske den negative pavirkning pa klimaet.
til klimaforandringerne ved at arbejde malrettet pa ansvarligt forbrug og en ansvarlig produktion.

at reducere energiforbrug og CO2-udledning.

TV 2s malsaetninger

n Overordnet 70 % reduktion i CO2-emissioner i 2030 (relativ)
Maltal 2030 ) L .
samt delmal pa 60 % reduktion af CO2-emissioner i 2025.

Resultat 2021 Udledning pa 5.158 t.CO2.
CO2 pr. omszaetningskrone er 1,4.

Baseline 2019 Udledning pa 6.009 t.CO2.
CO2 pr. omsaetningskrone er 2,0.

Aktiviteter 2021 TV 2 fik sin ferste produktionsbil pa el i drift. TV 2 var en aktiv partner i det danske branchesamarbejde
Baeredygtig Film og TV-Produktion (BFTP) initieret af

TV 2 har besluttet, at kantiner pa Kvaegtorvet og Vidhern Bemmeils

pa Teglholmen skal ga fra 1 kedfri dag om ugen
til 1,5 kedfri dag om ugen. TV 2 var med til at udgive rapport og handbog om klimaud-
fordringerne og den internationale certificering, Green Film.

I TV 2 Ansvarlighedsrapport 2021 = 1 Rapporteringsgrundlag 2021



Initiativer 2022 TV 2 vil styrke indsatsen inden for vedvarende energi TV 2 vil styrke indsatsen inden for rejser og kost
ved at ved at
1. Igangsaette analysearbejde omkring kommende 1. Fortszette forankring af TV 2s rejsepolitik i intern
PPA-aftaler. Det er hensigten, at PPA-aftaler skal produktion.

kk .af TV 2s el-behov i 2023.
daekke 50 pet. a s el-behovi 2023 2. Evaluere effekten af den ferste produktionsbil

pa el i drift og lzegge en strategi for den videre

overgang til produktionsbiler pa el og ladestandere.

3. Lade kantiner pa Kvaegtorvet og Teglholmen
overga fra 1 kedfri dag om ugen til 1,5 kadfri
dag om ugen. Arbejdet med implementering
af kostplaner er i gang.
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TV 2 vil styrke indsatsen inden for leverander og producent-
omradet ved at

1. Igangszette en handlingsplan for udvikling og forankring
af ansvarlig indkebspolitik, herunder TV 2s forventninger
til leverandgrer og producenter om CO2-reduktion.
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Politikker

Miljg- og klimamzessige forhold

Tilhgrsforhold i arsregn-
skabslovens § 993, § 99b,

§ 99d og § 107d.

Tilhgrende politikker,

retningslinjer mv.

TV 2 Ansvarlighedsrapport 2021

Miljg- og klimamzaessige forhold
Rejsepolitik (2021)

1) Formal

Rejsepolitikken skal sikre, at der er fzlles retningslin-
jer for alle rejsende og rejsebestillere. Ved bestilling
af fly, hotel og billeje skal der tages klimabevidste
valg. Der skal tages hensyn til, at medarbejderne skal
kunne udfgre deres arbejdsopgaver pa professionel
vis, og at den rejsendes effektivitet ikke reduceres
vaesentligt kombineret med det mest miljgvenlige
valg af fly, hotel osv.

2) Udmgntning

TV 2 har indgdet en rammeaftale med sit rejsebureau,
som skal benyttes ved bestilling af rejser, som omfat-
ter booking af fly, hotel, billeje i udlandet samt tog-
rejser i udlandet. Rejsebureauet skal minimere rejse-
omkostningerne samt angive klimavenlige valg i
reservationsprocessen og sgrge for, at rejsepolitik-
ken overholdes. Nar rejser er booket ved rejsebu-
reauet, har TV 2 overblik over, hvilke medarbejdere
som er pa rejse, og hvor de befinder sig.

3) Opfelgning

Rejsepolitikken revideres lgbende for at sikre, at den
tager hgjde for aendrede behov samt muligheder

i markedet. Revision af rejsepolitikken foretages

og godkendes af direktionen.

= 1 Rapporteringsgrundlag 2021

Miljg- og klimamzessige forhold
Green Film certificering (2021)

1) Formal

Branchesamarbejdet Baeredygtig Film og TV-Produktion har
udarbejdet en vejledning til at producere med reduceret
klimaaftryk.

2) Udmgntning

Green Films pointsystem er en praktisk handbog, der skal
hjaelpe film- og tv-producenter med at producere mere
bzeredygtigt i Danmark. Green Film indeholder en raekke
rad og anvisninger til, hvad der kan ggre en forskel pa
produktionen og hvilke grgnne alternativer, man bgr vzelge.

TV 2 har opndet certificering og lever derfor op til en raek-
ke krav omhandlende: Planlzegning af baeredygtige tiltag,
energibesparelse, transport og logi, forplejning, materialer,
affaldshandtering, kommunikation.

3) Opfalgning

Handbogen kan bruges til at opna en Green Film-certifice-
ring. Certificeringen er et feelles europaeisk redskab udviklet
i Italien, som filminstitutter, broadcastere og regionalfonde
kan bruge til at understgtte og motivere europaeiske pro-
ducenter til at producere mere klimavenligt.



Selskabsledelse

GOVERNANCE

TV 2s governance for udformning, malsaetninger,
implementering og opfelgning pa ansvarligheds-
strategien og de tilhgrende initiativer er forankret
i en styregruppe med bred deltagelse af relevante

TV 2-afdelinger og direkte reference til direktionen.
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BESTYRELSE
@ Godkender TV 2s ansvarlighedsstrategi 2025.
© Tilser, at mélszetningerne efterleves.

B Har dialog med TV 2s ejer(e) om ansvar-
lighedsstrategien og malsaetningerne.

Jimmy Maymann
Bestyrelsesformand

DIREKTION
B udformer TV 2s ansvarlighedsstrategi 2025.
@ Er ansvarlig for, at malsaetninger efterleves.

¢( Kommunikerer strategi og aktiviteter
til interne og eksterne interessenter.

Anne Engdal Stig Christensen
Administrerende direktar

I TV 2 Ansvarlighedsrapport 2021

TV 2s GOVERNANCE FOR ANSVARLIGHED 2025

ANSVARLIGHEDSSTYREGRUPPE
B udmenter TV 2s ansvarlighedsstrategi 2025.
S Treffer beslutninger og vejleder
vedrgrende konkrete baeredygtigheds-
initiativer.
EJ Kommunikerer strategi og aktiviteter til
TV 2s medarbejdere pa Teglholmen og

Kvaegtorvet.

Carsten Topholt
Finansdirektgr

TILSYN OG REVISION

B rorer tilsyn med data.

B rorer tilsyn med data. Gennemgar og reviderer

TV 2s arlige redeggrelse for samfundsansvar.

Carsten Topholt
Finansdirektgr

I Selskabsledelse

Indsatsomrade

PROGRAMVIRKSOMHED

- all v

Lotte Lindegaard
Indholdsdirektgr

Indsatsomrade

) <>

Anne Engdal Stig Christensen
Administrerende direktgr

Indsatsomrade

]

Carsten Topholt
Finansdirektgar



Regnskabspraksis

RAPPORTERINGS-
TV 2 har baseret rapporteringsmetoden pa rammerne
M ETODE fra Global Reporting Initiativ (GRI) vedrgrende de
risici og indsatsomrader, der er relevante for

medievirksomheder.

I TV 2 Ansvarlighedsrapport 2021 = | Regnskabspraksis
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ANVENDTE RAMMER FOR RAPPORTERINGEN

RAPPORTERING, VASENTLIGHED
OG OMFANG

Ansvarlighedsrapporten daekker relevante
og vaesentlige miljgmaessige, sociale og
programmaessige emner for perioden

1. januar- 31. december 2021. Ved udar-
bejdelsen af ansvarlighedsrapporten foku-
serer ledelsen pa at praesentere oplysnin-
ger, der anses for vaesentlige for TV 2s
interessenter.

SELSKABER

Selskaber, der er indeholdt i ansvarligheds-
rapporteringen, er ud over moderselskabet
underliggende datterselskaber, der ejes og
kontrolleres af TV 2 DANMARK A/S.

SAMMENLIGNINGSTAL

Der er taget udgangspunkt i 2019-tallene,
som er TV 2s baseline, da 2019 var et
almindeligt ar for TV 2, hvor corona ikke
pavirkede tallene i positiv eller negativ
retning.

I TV 2 Ansvarlighedsrapport 2021
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TV 2s kontor, Teglholmen, Kgbenhavn.
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1.0 PROGRAMVIRKSOMHED

GENNEMSLAGSKRAFT

Gennemslagskraft i den danske befolkning
males ved den gennemsnitlige ugentlige
daekning, der er et udtryk for, hvor mange
personer, der forbruger indhold fra en eller
flere af TV 2s tjenester.

Malingen er baseret pa spegrgeskema-data
indsamlet af leverandgren Bilendi.

Data beror pa et 3 maneders glidende gen-

nemsnit per ultimo 2021, og stikprgvestgr-
relsen er 3000. Den gennemsnitlige ugent-

lige daekning opggres blandt de 15-74 arige
(Total), blandt de 21-30 arige (Relation 25)
samt for hver region.

Det skal bemaerkes, at TV 2i 2021 overgik
til ny leverandgr af malingen. | benchmark-
perioden (2019-2020) kommer data fra
leverandgren Mediavision. Pa grund af meto-
deskiftet kan 2021 ikke sammenlignes

med 2019-2020.

DANSK KVALITETSINDHOLD

Data er indsamlet i efterdret 2021 og i
benchmark-perioderne efteraret 2019
og efteraret 2020.

Dansk kvalitetsindhold males pa to para-

metre: ‘hgj volumen af dansk indhold’ samt
‘god kvalitet af danske programmer’.

I TV 2 Ansvarlighedsrapport 2021

Hgj volumen af dansk indhold males bade
pa hovedkanalens linezere programtilbud
samt pa det samlede programtilbud pa TV 2
PLAY. Hgj volumen er malt ved en hgj andel
af dansk indhold versus udenlandsk indhold.

For hovedkanalen opggres programtimer
(ikke programpraesentation, reklamer o.l.).
Udenlandsk produceret sport regnes som
dansk efter aftale med Radio- og tv-naev-
net, da sportsprogrammer pa hovedkanalen
altid er dansksprogede. Der er aldrig uden-
landsk kommentering eller udenlandsk
speak pa hovedkanalens sport.

For TV 2 PLAY indgar live- og on demand-
indhold i opggrelsen. 2021 er det fgrste ar,
hvor det har vaeret muligt at opgere bade
live- og on demand-indhold, hvorfor sam-
menligning med 2019-2020 ikke giver
mening for TV 2 PLAY. Paramount+ indgar
ikke, da det kun er en lille andel af TV 2
PLAY-basen, som har tilgang til indholdet.
Alt sport (uagtet produktionsland) tzeller
som dansk indhold, da det i langt de fleste til-
feelde er dansk kommenteret. Opggrelsen be-
ror pa opteelling af antal titler. Flere episoder
er lig med flere titler. Eksempelvis tzeller en
julekalender med 24 episoder for 24 titler.
Relevant for liveindhold: Genudsendelser af
et program har samme produktionsnummer
som fgrstegangsudsendelsen. Derfor diffe-
rentieres der mellem udgivelsesdag (pub-
lish flow) i liveopggrelsen, saledes at de

fleste genudsendelser fanges. Der er en
reekke undtagelser, hvor programmerne
genudsendes samme dag (f.eks. ‘Go' morgen
Danmark’ og nyhedsudsendelser pa TV 2
NEWS). Regionale programmer tzeller med
i opgarelsen modsat i Public servicerede-
gorelsen.

God kvalitet af danske programmer er
baseret pa spgrgeskema-data indsamlet af
leverandgren MarketMinds. Stikprgvestar-
relsen er 1000, og malgruppen er 16-70 ar
(defineret som "alle danskere’). Andelen er
et udtryk for den andel, der har givet scoren
5-7 pa en 7-punktsskala. Der males pa ho-
vedkanalen og TV 2 PLAY.

PUBLICISTISK ANSVAR

Malingerne er baseret pa spgrgeskemadata
og er foretaget af leverandgren Market-
Minds i efterdret 2021 og i benchmark-
perioden efteraret 2019 og efteraret 2020.

Publicistisk ansvar males pa trovaerdighed.

Andelen er et udtryk for den andel, der
har givet scoren 5-7 pa en 7-punktsskala.
Der males pa TV 2s medier med nyheder:
Hovedkanalen, TV 2 NEWS, TV 2 PLAY
og TV2.DK. Stikprgvestgrrelsen er 1000
for hovedkanalen, TV 2 PLAY og TV2.DK
og 700 for TV 2 NEWS. Malgruppen er
16-704r.

I Regnskabspraksis

Ejer TV 2 nyhedsdagsordener males p3,
om TV 2 vurderes at eje nyhedsdagsorde-
ner. Der spgrges ind til en udvalgt raekke
nyhedsdagsordener, og en nyhedsdagsor-
den ejes, hvis signifikant flere oplever et
givent medie til at vaere synlig i forbindelse
med daekningen af dagsordenen.

Opteellingen refererer til de dagsordener,
som TV 2 alene ejer. Hvilke nyhedsdags-
ordener, der skal indga i undersggelsen,
vurderes af indholdsdirektgren og nyheds-
direktgren. Stikprgvestagrrelsen er 1000,
og malgruppen er 16-70 ar.
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2.0 ARBEJDSPLADS

ARBEJDSGLADE

Arbejdsglaede males ved den arlige med-
arbejdertilfredshedsundersggelse (MTU),
som foretages af en ekstern leverandgr;
Ennova. Ennova beregner et benchmark
‘Top In Class’ som er cutoff-graensen til de
gverste 25 pct. med de bedste resultater
blandt mellemstore virksomheder (300 —
2.000 ansatte). Alle medarbejdere deltager
i undersggelsen, undtaget medarbejdere
der har vaeret ansat mindre end tre mane-
der, eller timelgnnede der har haft mindre
end 250 timer i manederne april, maj og
juni. l undersggelsen for 2021 deltog 1.236
medarbejdere ud af 1.313 mulige.

MEDARBEJDEROMSATNINGS-
HASTIGHED

Medarbejderomsaetningshastigheden
beregnes for de fastansatte medarbejdere.
Timelgnnede medarbejdere, honorarmod-
tagere, praktikanter, elever, ansatte pa
tidsbegraensede kontrakter mv. indgar
saledes ikke i beregningen.

Fuldtidsarbejdsstyrken (Full Time Employee

FTE) er opgjort svarende til en fuldtids-
kontrakt pa 160,33 timer om maneden.

I TV 2 Ansvarlighedsrapport 2021

En FTE svarer dermed til en fuldtidsstilling
pa 160,33 timer pr. maned. Medarbejdere
pa deltid indgar forholdsmaessigt i bereg-
ningen. Fastansatte medarbejdere pa orlov,
barsel mm. indgar i beregningen.

Medarbejderomsaetningshastigheden bereg-
nes som forholdet mellem antal gennem-
snitlige fratradte FTE’er og antal ansatte
FTE’ere i samme periode.

Claudia Rex og Freja Kirk,
Vild med dans.

Under fratraedelser indgar fratradte medar-
bejdere, pensionerede medarbejdere samt
medarbejdere, der overgar fra en fastan-
seettelse til en timelgnskontrakt.

KONSDIVERSITET
Konsdiversitet defineres som andelen af

kvindelige ansatte ud af den samlede med-
arbejderstab. Kgnsdiversiteten daekker

I Regnskabspraksis

bade over fastansatte og timelgnnede med-
arbejdere ansat pr. 31. december 2021.

Det skal bemaerkes, at bestyrelsen er eks-
klusiv de medarbejdervalgte bestyrelses-
medlemmer.

Ledergruppen bestar af
alle ledere med et

personaleansvar. P
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3.0 MILJO & KLIMA

UDLEDNING AF CO2e

Udledningen af drivhusgasser méles i CO2e
og er inddelt i tre scopes, alt efter hvor i
vaerdikeeden de forekommer, samt hvilken
kontrol TV 2 har over udledningen.

SCOPE 1 DIREKTE EMISSIONER

Scope 1 dxekker over alle de direkte emis-
sioner, der kommer fra aktiviteter, som

TV 2 enten ejer eller kontrollerer, hvilket
omfatter braendstof til transport i ejede og
leasede biler, herunder produktionsbiler
og firmabiler.

Braendstof opggres i liter og omregnes til
CO2e efter metoden i Greenhouse Gas
Protocols Corporate Standard ved anven-
delse af emissionsfaktorer for 2021, der
er udstedt af DEFRA (Department for
Environment, Food & Rural Affairs).

SCOPE 2 INDIREKTE EMISSIONER

Scope 2 daekker over alle de indirekte emissi-
oner, der bestar af fjernvarme og el, som er
kebt af TV 2.

Fjernvarme er opgjort i GJ og el i kWh.
Bade fjernvarme og el er opgjort pr. 31.
december 2021 og omregnet efter meto-
den i Greenhouse Gas Protocols Corporate
Standard ved anvendelse af emissionsfak-

I TV 2 Ansvarlighedsrapport 2021

torer, der er oplyst i forsyningsselskabers
miljg- og eldeklarationer for 2020.

Det skal bemaerkes, at der anvendes dekla-
rationer for 2020, da deklarationerne for
2021 endnu ikke er udstedte ved udarbej-
delse af naerveaerende rapport.

TV 2 anvender den markedsbestemte forde-
lingsmetode i rapporteringen, idet denne
afspejler emissioner fra de specifikke energi-
kilder, som TV 2 kgber.

SCOPE 3 OVRIGE INDIREKTE EMISSIONER

Scope 3 dakker over emissioner, som TV 2
hverken ejer eller kontrollerer. De enkelte
emissioner er gennemgaet i nedenstaende.

Energiemissioner bestar af tab af el i distri-
butionsnettet (malt i kwh), hvor emissions-
faktor med 125 pct.-metoden til fordeling
af miljgpavirkning mellem varme og el fra
miljgdeklarering 2020 er anvendt i lighed
med scope 2.

Det er antaget, at der i gennemsnit bliver
tabt 5 pct. i distributionsnettet.

Braendstofemissioner bestar af emissioner,
der udledes ved produktion af braendstof,
bade diesel og benzin (malt i liter), der er
forbraendt i TV 2s ejede og lejede biler.

Der anvendes DEFRA i lighed med scope 1.

Forbrug af pap og papir, batterier og
elektronik opggres ved hjaelp af indkabs-
data, der er indhentet fra leverandgrer, for
sa vidt angar batterier. For elektronik samt
pap og papir er forbruget opgjort ud fra
affaldssorteringen (malt i tons).

Emissionsfaktorer fra DEFRA er anvendt
i opgarelsen af udledningen.

Vandforbrugemissioner males i m3 og
multipliceres med emissionsfaktorer fra
DEFRA.

Kedforbrug (malt i kg) samt deraf afledt
udledning af CO2e opggres af TV 2s kan-
tineleverandgr.

Transportemissioner udledt ved karsel

i medarbejdernes egne biler, taxa, tog og
fly (malt i km) opgeres ved anvendelse af
emissionsfaktorer fra DEFRA.

Udledningen af emissionerne fra fly, taxa og
tog opgeres pa grundlag af leverandgrernes
oplyste antal rejste kilometer. Herudover er
der medtaget rejseaktivitet, der ikke er regi-
streret ved leverandgren. Emissioner fra
rejseaktivitet, der ikke er kgbt af leveran-
dgren, er estimeret pa baggrund af om-
kostningsvolumen

Udledningen af emissionerne ved kgrsel
i medarbejdernes egne biler er opgjort ud

fra registreret kgrselsgodtggrelse.

I Regnskabspraksis

Emissioner ved hotelophold (malt i antal
overnatninger) opggres ved anvendelse af
emissionsfaktorer fra DEFRA. Opggrelsen
foretages af TV 2s rejsebureau. For hotel-
ophold, som ikke bestilles gennem leveran-
dgren, er emissionerne estimeret pa bag-
grund af omkostningsvolumen

Affald. | kategorien indgar ‘smat braend-
bart’. Udledningen af emissioner fra affald
er beregnet ved anvendelse af DEFRA.
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