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BESTYRELSESMODER
1. Konstitution
1.1 Formanden og naestformanden for bestyrelsen udpeges af generalforsamlingen. Med-

2.2

2.3

2.4

arbejdernes selskabs- og koncernreprasentation er reguleret af selskabsloven.
Bestyrelsesmgder
Bestyrelsen holder mede seks til otte gange arligt og i evrigt, nir formanden finder

det nodvendigt, eller et bestyrelsesmedlem eller en anmeldt direktor gnsker det. Be-
styrelsens mader tilstraebes afholdt med hgjst tre maneders mellemrum.

Bestyrelsens meder holdes pd TV 2s kontor i Odense eller Kobenhavn eller et andet
sted fastsat af formanden.

Bestyrelsesmoder indkaldes af direktionen efter formandens bemyndigelse med s
vidt muligt otte dages varsel. Dagsordenen og bilag sendes samtidig. Formanden kan
indkalde med kortere varsel.

Dagsordenen ber som minimum indeholde folgende punkter:

(i)  Foreleggelse af forhandlingsprotokol med det sidste referat indfert til godken-
delse og underskrivelse.

(ii)  Orientering fra direktionen (gennemgang af méaneds- og kvartalsrapporter
samt beretning om selskabets virksomhed siden sidste bestyrelsesmade).

(iii) Regnskaber/budgetter (perioderegnskaber, likviditet samt foreleggelse af
eventuelle indfgrsler i revisionsprotokollen til underskrift).

(iv)  Aktiviteter/udvikling.

(v)  Eventueli.
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2.5

2.6

Formanden, eller i dennes fraveer naestformanden, leder bestyrelsesmederne.

Direktionen har ret og pligt til at vare til stede og udtale sig ved bestyrelsens meder,
med mindre bestyrelsen bestemmer andet i det konkrete tilfzlde.

Beslutningsdygtighed og afstemning

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nir over halvdelen af bestyrelsesmedlemmerne,
herunder bestyrelsens formand eller nastformand, er til stede. Et bestyrelsesmedlem
kan vere telefonisk til stede under et mode.

Enhver sag afggres ved flertalsbeslutning blandt de deltagende bestyrelsesmedlem-
mer. Stir stemmerne lige, er formandens eller i dennes fraver nastformandens
stemme afggrende.

Forhandlingsprotokol
Formanden drager omsorg for, at der fores en forhandlingsprotokol over bestyrel-

sesmoderne. Et bestyrelsemedlem eller en direktor, der ikke er enig i bestyrelsens be-
slutning, har ret til at fi sin mening indfert i protokollen.

Formanden udsender umiddelbart efter hvert bestyrelsesmade et referat til bestyrel-
sens medlemmer. Forslag om @&ndring af referatet sendes til TV 2 senest en uge efter
modtagelsen. Referat af et bestyrelsesmgde underskrives af bestyrelsesmedlemmerne
pa det falgende bestyrelsesmede.

LEDELSEN AF TV 2

53

Bestyrelsen
Bestyrelsen og direktionen forestér ledelsen af TV 2.

Bestyrelsen har det overordnede ansvar for gennem direktionen at sgrge for en for-
svarlig organisation og ledelse af TV 2. Bestyrelsen fastlegger de overordnede mél og
strategier for TV 2 og sikrer sig deres opfyldelse. Bestyrelsen har det overordnede
programansvar, herunder ansvaret for, at TV 2 opfylder sine public service-
forpligtelser.

Bestyrelsens serlige pligter omfatter:

e  atansette og afskedige TV 2s anmeldte direktorer,
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6.2

6.3

e at ansatte en seernes redakter — efter dreftelser med den administrerende direk-
tor,

e  at fastlegge retningslinjer for oprettelse og foring af bager, fortegnelser og pro-
tokoller efter selskabsloven,

e  attage stilling til TV 2s organisation — herunder regnskabsfunktion, intern kon-
trol, it-organisation og budgettering,

e  atfplge op pa planer, budgetter samt folge likviditet/pengestremme,

e at gennemgd TV 2s forsikringer én gang 4rligt for at kontrollere, at TV2 er til-
strekkeligt forsikret mod almindelige og serlige risici,

e  at sikre tilstedevaerelsen af det nedvendige grundlag for revision, herunder at
vurdere, om der er behov for intern revision,

e at sorge for udarbejdelse af regler til sikring af overholdelse af de sarlige be-
stemmelser for statslige selskaber i selskabsloven og Arsregnskabsloven,

e atvurdere TV 2s status i relation til de til enhver tid veerende anbefalinger til god
selskabsledelse (corporate governance), og

e  at orientere den minister, der reprasenterer Staten som aktionar, om forhold
vedrgrende TV 2s virksomhed, som er af vaesentlig gkonomisk eller principiel be-
tydning, herunder om haendelser, der medferer sterre fravigelser i tidligere ud-
meldte forventede skonomiske resultater, veesentlige ndringer i TV 2s strategi,
eller beslutninger af stor strategisk raekkevidde.

Direktionen
Den administrerende direktor har det daglige programansvar og varetager den dagli-

ge administrative og skonomiske ledelse af TV 2.

Bestyrelsen udarbejder en instruks for direktionens arbejde og befajelser.

Hvert bestyrelsesmedlem har ret til at fi materiale, dokumenter eller andre oplysnin-
ger fra direktionen til vurdering af spargsmél vedrerende TV 2. Anmodning om mate-
riale sendes gennem bestyrelsesformanden.
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8.2

9.2

9.3

9.4

Evaluering af direktionen

Bestyrelsen foretager rligt en evaluering af direktionens arbejde og resultater, her-
under af samarbejdet mellem bestyrelse og direktion. Bestyrelsens formand og neest-
formand foreleegger evalueringen for direktionen og drefter evalueringen og eventuel-
le fornadne tiltag med direktionen. Herefter foreleegges resultatet af dreftelserne for
den samlede bestyrelse.

Regnskaber og budgetter
Bestyrelsen fastsatter for hvert ar budgettet for TV 2.

Til opfyldelse af bestyrelsens kontrolforpligtelser skal direktionen foranledige, at der
pé bestyrelsesmaderne forelaegges labende periodiske regnskabsopgarelser. Direktio-
nen skal endvidere ménedligt sende periodiske opgerelser til samtlige bestyrelses-
medlemmer samt give orientering om eventuelle budgetafvigelser og arsagen hertil,
med mindre afvigelserne er begransede. Det pihviler endvidere selskabets direktion
senest en maned efter udgangen af et kvartal at udsende kvartalsbalancer til bestyrel-
sens medlemmer.

Kvartalsrapport, halvarsrapport og arsrapport

Efter udlgbet af hvert kvartal i et regnskabsér udarbejder direktionen udkast til kvar-
talsregnskab med kvartalsrapport. Efter udlgbet af forste halvdel af et regnskabsir
udarbejder direktionen udkast til halvarsregnskab med halvarsrapport. Efter udlabet
af et regnskabsér udarbejder direktionen udkast til &rsregnskab med &rsrapport.

Det af direktionen udarbejdede kvartalsregnskab med kvartalsrapport forelzegges
bestyrelsen til draftelse. Safremt bestyrelsen finder, at udkastet giver et retvisende
billede af TV 2s driftsresultat, gkonomiske stilling samt aktiver og passiver, vedtages
kvartalsregnskabet med tilhgrende kvartalsrapport.

Det af direktionen udarbejdede halvarsregnskab med halvrsrapport gennemgis af
ekstern revision og forelaegges herefter bestyrelsen til droftelse. Sifremt bestyrelsen
finder, at udkastet giver et retvisende billede af TV 2s driftsresultat, ekonomiske stil-
ling samt aktiver og passiver, vedtages halvrsregnskabet med tilherende halvirsrap-
port.

Tilsvarende forelaegges det af direktionen udarbejdede arsregnskab med &rsrapport
for bestyrelsen til droftelse. Safremt bestyrelsen finder, at udkastet giver et retvisende
billede af TV 2s driftsresultat, skonomiske stilling samt aktiver og passiver, vedtages
arsregnskabet med tilherende arsrapport. Bestyrelsen tager endvidere stilling til dis-
ponering af TV 2s overskud henholdsvis dekning af underskud.
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9.5

9.6

9.7

Efter godkendelse pa bestyrelsesmadet drager formanden omsorg for, at kvartals-
regnskab med kvartalsrapport indsendes til Erhvervsstyrelsen senest 2 méneder efter
udlgbet af det kvartal, rapporten vedrerer (forste gang for de forste 3 méneder af
regnskabsiret 2010).

Efter godkendelse pd bestyrelsesmadet drager formanden omsorg for, at halvarsregn-
skab med halvarsrapport indsendes til Erhvervsstyrelsen senest 2 méaneder efter ud-
lobet af det halvér, rapporten vedrarer.

Efter godkendelse pd generalforsamlingen drager formanden omsorg for, at arsrap-
porten senest 4 maneder efter regnskabsérets afslutning sammen med revisionsbe-
retningen og med pétegning af dirigenten om arsrapportens godkendelse indsendes
til Erhvervsstyrelsen.

KRAV TIL DET ENKELTE BESTYRELSESMEDLEM

10.

10.1

1.

11.1

11.2

11.3

11.4

Habilitet

Bestyrelsesmedlemmerne har pligt til at oplyse om ethvert spergsmél, som kan give
anledning til tvivl om deres habilitet i en sag. Bestyrelsen skal bl.a. godkende aftaler
mellem et bestyrelsesmedlem og TV 2, ligesom bestyrelsen skal godkende aftaler mel-
lem TV 2 og tredjemand, hvori bestyrelsesmedlemmet métte have en vasentlig inte-
resse, der kan veere stridende mod TV 2s interesser.

Fortrolighed

Alle oplysninger, som modtages i egenskab af bestyrelsesmedlem, er fortrolige. Med-
lemmerne har tavshedspligt. Tavshedspligten gelder ogsi efter bestyrelseshvervets
ophar.

Hvert bestyrelsemedlem drager omsorg for, at materiale, som medlemmet har mod-
taget i egenskab af bestyrelsesmedlem, ikke uberettiget bliver tilgaengeligt for andre.

Kun formanden eller den, han i konkrete tilfzelde bemyndiger dertil, samt den admi-
nistrerende direkter er berettiget til at udtale sig til offentligheden, TV 2s aktionzerer
og gvrige interessenter om selskabets forhold.

Et bestyrelsemedlem skal opbevare alt materiale, der modtages i anledning af besty-
relseshvervet, pa forsvarlig made. Ved fratreeden er et bestyrelsesmedlem berettiget
til at aflevere alt udleveret materiale til TV 2. Valger bestyrelsesmedlemmet efter sin
udtraden at beholde materialet, skal materialet opbevares séledes, at fortroligheden
besvares.
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12, Oplysningspligt

121 Et bestyrelsesmedlem skal ved indtreeden i bestyrelsen give bestyrelsen meddelelse
om sin beholdning af aktier i TV 2 eller aktier, anparter eller andre kapitalandele i
selskaber og virksomheder, hvormed TV 2 er koncernforbundet eller associeret. Til-
svarende skal et bestyrelsesmedlem oplyse om senere erhvervelse eller afhendelse af
sddanne kapitalandele eller andre gkonomiske rettigheder.

12.2  Formanden sgrger for, at meddelelser efter punkt 12.1 indferes i en szerlig protokol.

Denne forrgtningsorden er vedtaget af bestyrelsen pé bestyrelsesmodet den 12. juni 2012.
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